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Kwestia gwarancji prawnych w zwigzku z okolicznosciami, w jakich dyrektor oddziatu
banku zapadf na chorobe psychiczng i gfeboka depresje

Dolopoulos przeciwko Grecji (decyzja o niedopuszczalnosci skargi — 17 listopada 2015
r., Izba (Sekcja I), skarga nr 36656/14)

Sotirios Dolopoulos z Salonik, dyrektor oddziatu banku, toczyt spoér z ze swoim
zwierzchnikiem. Zostat takze oskarzony o nielegalne finansowanie klientéw. Przenoszono go
do réznych oddziatow. Dwukrotnie byt wzywany przed komisje dyscyplinarng banku. Dzien
po drugim wezwaniu zemdlat poza miejscem pracy i zostat zabrany na oddziat ratunkowy
Szpitala psychiatrycznego w Salonikach. Stwierdzono u niego powazng depresje zwigzang z
pracg i stany lekowe. Przez 311 dni przebywat na zwolnieniu lekarskim. Ztozyt skarge do
Inspekcji Pracy twierdzgc, ze bank nie zgtosit jego choroby, ktéra w jego ocenie zostata
spowodowana warunkami pracy. Ztozyt réwniez przeciwko pieciu dyrektorom i lekarzowi
zakfadowemu skarge z powodu nekania, twierdzgc, ze byli winni jego choroby przez swoje
zachowanie uderzajgce w jego honor i dobre imie. W rezultacie atmosfera w miejscu pracy
stata sie nie do zniesienia. Bank uwazat, ze lekarz ani bank nie byli odpowiedzialni za
jakiekolwiek zaniedbanie. Dodaf, ze, gdy choroby psychiatryczne, w tym powigzane ze
stresem w pracy, nie zostaly uznane za choroby zawodowe, nie musiat zgtaszac jego
choroby. Inspekcja Pracy przestata swoéj raport do prokuratura, ktéry jednak odmowit
wszczecia postepowania, podkreslajgc, ze choroby psychiatryczne nie nalezg do choréb
zawodowych a poza tym skarzacy nie wniést do sqdu sprawy cywilnej przeciwko bankowi z
zarzutem pogorszenia jego warunkow pracy. Odwofania nie przyniosty efektu. Dolopoulos
zostat zwolniony z pracy bez odszkodowania. Wnidst, bez powodzenia, powodztwo do sgdu,
domagajgc sie przywrocenia do pracy i zadoscuczynienia za utrate zdrowia w rezultacie
choroby zwigzanej z zatrudnieniem. W chwili tego wyroku postepowanie odwotawcze nadal
toczyto sie.

W skardze do Trybunatu, z powotaniem sie na art. 2 i 3 Konwencji, Dolopoulos zarzucit
naruszenie obowigzku panstwa ochrony pracownikéw znajdujgcych sie w sytuacji takiej jak
on przed ryzykiem choréb zwigzanych z zatrudnieniem.

Trybunat przypomniat, ze jego orzecznictwo nie wyklucza, ze gdy traktowanie danej osoby
nie jest wystarczajgco dolegliwe, aby wchodzit w gre art. 3, moze jednak oznacza¢ zamach
na prawo do poszanowania zycia prywatnego zagwarantowanego w art. 8, jesli ma
wystarczajgce negatywny wptyw na jej integralno$c¢ fizyczng lub moralng. Trybunat uznat, ze
wiasciwe w tej sprawie bylo zbadanie zarzutu skarzgcego z punktu widzenia wiasnie tego
artykutu.

Zarzut skarzgcego nie dotyczyt dziatania panstwa ale jego braku z powodu niepodijecia
krokow umozliwiajgcych wigczenie chordb psychicznych w miejscu pracy do chordb
zawodowych i w rezultacie niespetnienia obowigzku ochrony integralnoéci fizycznej lub
psychicznej. Trybunat zgodzit sie, ze czesto biernos¢ ustawodawcy moze rodzi¢
odpowiedzialnos¢ panstwa, jesli konstytucja, prawo wspodlnotowe lub niektore ratyfikowane
traktaty miedzynarodowe przewidywaty obowigzek dziatania ustawodawcy w okreslonych
dziedzinach.
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Trybunat podkreslit na poczatku, ze w drodze ustawy nr 3850/2010 zostato skodyfikowane
cate ustawodawstwo greckie w tej dziedzinie. Przy pomocy szeregu ustaw Grecja dokonata
transpozycji do prawa krajowego dyrektyw nr 2006/54/CE, 2000/78/CE i 2004/113/CE
zakazujgcych dyskryminacji i molestowania seksualnego i psychicznego w miejscu pracy.
Art. 26 Europejskiej Karty Spotecznej zrewidowanej zacheca strony, w tym Grecje, do
promowania podnoszenia $wiadomosci, informowania i zapobiegania w dziedzinie
powtarzajgcych sie czynow niedopuszczalnych lub wyraznie wrogich i napastliwych wobec
pracownikéw w miejscu pracy lub zwigzanych z pracg oraz do podejmowania wszelkich
wiasciwych srodkéw ochrony pracownikow przed takimi zachowaniami. Dekret prezydencki
nr 41/2012, zatytutowany «Krajowa lista chorob zawodowych» inkorporowat do
ustawodawstwa greckiego europejskg liste choréb zawodowych, zgodnie z  trescig
rekomendaciji 2003/670/CE Komisji Europejskiej. Choroby psychiczne nie zostaty nig objete.

Sprawa ta odnosita sie do kwestii luki w krajowym porzadku prawnym, w szczegdlnosci w
ustawodawstwie pracy polegajgcej na braku uznania chordéb psychicznych zwigzanych z
zatrudnieniem za choroby zawodowe. Na luke te zwrdcita uwage Inspekcja Pracy i
prokurator przy sadzie pierwszej instancji, jednak inni prokuratorzy oddalili skarge karng
skarzgcego, uznajgc, ze nie byli wtasciwi do wypowiadania sie, czy zachowanie dyrektoréw
banku zachowywali sie w sposob bezprawny.

Trybunat przypomniat, Ze jego zadanie nie polega na zastepowaniu wtasciwych wladz w
ocenie, jakie choroby powinny w Grecji zosta¢ wpisane na liste choréb zawodowych, ale na
zbadaniu z punktu widzenia Konwencji decyzji podjetych przez sady, w tym przypadku przy
wykonywaniu swoich uprawnien dyskrecjonalnych.

16 lipca 2011 r., nazajutrz po przewiezieniu skarzgcego z miejsca pracy do szpitala
«Papanikolaou», lekarze, ktdérzy go zbadali, stwierdzili, ze cierpiat na «gtebokg depresje z
powodu czynnikdw zwigzanych z pracg». Skarzgcy twierdzit, ze bank, ktéry wiedziat o tej
chorobie i jej powodach, wbrew ustawie nie zgtosit jej inspekcji pracy.

W ocenie Trybunatu zgtoszenie takie nie odniostoby zadnego skutku, poniewaz w greckim
porzadku prawnym choroby psychiczne nie byty uznane za choroby zawodowe. Pozostato
ocenic¢, czy okolicznos¢ ta pozbawita skarzgcego — ktory zarzucit, ze zachorowat w styczniu
2010 r., z powodu nekania przez dyrekcje banku — ochrony. W zwigzku z tym Trybunat
stwierdzit, ze skarzgcy, poza wystgpieniami do Inspekcji Pracy skorzystat z drogi prawnej
istniejgcej w greckim porzgdku prawnym: skargi z powodu nekania skierowanej do
Regionalnego Centrum Zapobiegania Ryzykom Zawodowym Macedonii i Tracji przeciwko
pieciu dyrektorom banku i lekarzowi medycyny pracy tego banku. Twierdzit, ze odpowiadali
oni za jego powazng chorobe psychiczng wywotang stresem, na jaki byt wystawiony w
miejscu pracy i stosunek do niego oznaczajgcy zamach na jego honor i dobre imie oraz
powodujgce, ze jego srodowisko zawodowe stato sie niemozliwe do wytrzymania.

W trakcie rozpatrywania tej skargi Inspekcja Pracy przygotowata raport, w ktérym wskazata,
iz szczegOlnie trudno byto potwierdzi¢ zwigzek miedzy chorobg psychiczng i warunkami w
miejscu, w ktérym skarzgcemu dane byto pracowac. Ponadto dwaj prokuratorzy badajgcy
skarge uznali, ze bank nie popetnit Zadnego btedu ani nie stosowano wobec niego zadnej
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przemocy. Bank dziatat w granicach przepisbw prawa pracy i swojego regulaminu
wewnetrznego oraz zgodnie z interesami wynikajgcymi z jego zadan.

Z kolei prokurator nadrzedny uwazat, ze materiaty w aktach nie pozwalaty na ustalenie, ze
choroba skarzgcego byta rezultatem niezgodnego z prawem zachowania dyrekcji banku.
Stwierdzit rowniez, ze skarzacy mogt ztozy¢é wyjasnienia w kwestii zarzuconych powaznych
naruszen regulaminu i okolnikow banku, po uzyskaniu opinii jego inspekcji wewnetrznej i
przekazaniu jej komisji dyscyplinarnej. Na podstawie obowigzujgcych przepisow i z
uwzglednieniem stazu pracy byt on uprawniony jedynie do maksymalnie trzech miesiecy
zwolnienia lekarskiego, bank zgodzit sie jednak wyjgtkowo na szes¢ miesiecy zwolnienia
lekarskiego.

Trybunat zwrécit uwage, ze skarzgcy wystgpit do sadu w Salonikach z pozwem o
przywrécenie do pracy i zadoscuczynienie za utrate zdrowia wynikajgcg z wypadku przy
pracy. Postepowanie to nadal toczy sie przed Sgdem Apelacyjnym w Salonikach.

Mimo nieumieszczenia przez ustawodawce greckiego chordb psychicznych na liscie choréb
zawodowych, skarzacy miat w ocenie Trybunatu do dyspozycji — i wykorzystat - srodki
prawne umozliwiajgce zarzut pogorszenia stanu zdrowia psychicznego w miejscu pracy i
uzyskanie ewentualnego odszkodowania za krzywde moralna.

Trybunat uznat wiec, ze nie mozna byto zarzuci¢, iz wtadze greckie zaniedbaty ochrony
integralnosci fizycznej i moralnej skarzacego i w rezultacie zagwarantowania mu
poszanowania zycia prywatnego, do czego miat prawo na podstawie Konwencji. W rezultacie
skarga musiata by¢ odrzucona jako oczywiscie bezzasadna (jednogtosnie).

Uwagi:

Kolejna kwestia, interesujgca z punktu widzenia zakresu pozytywnych obowigzkéw panstwa
w zwigzku z traktowaniem przez prywatnego pracodawce.
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