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Prawo i Sprawiedliwos¢

ul. Wiejska 4/6/8

00—902 Warszawa,

Szanowni Panstwo,

Dziekujemy za przestany nam list (wptynat do Fundacji 5 maja 2016 r). Pragniemy jednak zaznaczyc,
ze Helsinska Fundacja Paw Cztowieka zasadniczo podejmuje czynnosci dopiero po zwrdceniu sie do
nas bezposrednio przez osobe, ktorej dotyczy kwestionowane dziatanie. Taka reguta ma na celu
unikniecie sytuacji, gdy jednostka nie zyczytaby sobie naszej interwencji.

Sprawe Pana Kamila Zaradkiewicza znamy jedynie z przekazu mediéw. On sam dotychczas sig do nas
nie zwracat. Ograniczajac sie jednak do znanych nam z dziennikarskich informacji okolicznosci,
pragniemy wstepnie zwrdéci¢ uwage na nastepujgce kwestie i wskaza¢ na standardy wypracowane w
orzecznictwie Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka:

a) swoboda wypowiedzi stanowi w demokratycznym spoteczenstwie podstawowa i kluczowa
wolnos¢, ktora jednak podlega ograniczeniom ze wzgledu na ochrone innych dobr
publicznych oraz indywidualnych; zakres dozwolonych ograniczen jest uzalezniony m.in. od
typu wypowiedzi oraz statusu wypowiadajgcego sie podmiotu (,obowigzkdw i
odpowiedzialnos$ci” faczonych z danym podmiotem oraz wykonywang przez niego funkcja lub
zawodem) ;

b) duzo wieksze uprawienia do ingerencji w swobode wypowiedzi jednostki istniejg w
przypadku funkcjonariuszy publicznych oraz pracownikdw korpusu stuzby cywilnej; takie
osoby — poddane specyficznemu nakazowi lojalnosci wobec zatrudniajgcego ich podmiotu
publicznego — sq bowiem zobowigzane do powsciggliwosci podczas publicznego zabierania
gfosu;

c) obowigzek powsciagliwosci ulega wzmocnieniu w kontekscie potrzeby zapewnienia
bezstronnosci i powagi wymiaru sprawiedliwosci;

d} nawet jednak funkcjonariusze publiczni oraz pracownicy korpusu stuzby cywilnej zachowuja
prawo do swobody wypowiedzi; krytyczne opinie mogg wyraza¢ w ramach zatrudniajacego
ich podmiotuy;

e) funkcjonariusz publiczny oraz pracownik korpusu stuzby cywilnej moze dodatkowo
prezentowac swoj krytyczny poglad w ramach wypowiedzi akademickiej (np. wykfadu lub
publikacji naukowej);
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f)

g)
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dr Piotr Ktadoczny

Sekretarz Zarzadu

kazda ingerencja w swobode wypowiedzi — nawet dokonywana w przypadku funkcjonariusza
publicznego oraz pracownika korpusu stuzby cywilnej ~

musi  byé ,konieczna w
demokratycznym spoteczenstwie”

, CO 0znacza m.in. jej proporcjonalnosg;
zwolnienie z pracy funkcjonariusza publicznego oraz pracownika korpusu stuzby cywilnej jest

najpowazniejszg sankcja, ktdrej zastosowanie zawsze wymaga drobiazgowe]j kontroli; duzo

tatwiej akceptowane sg juz jednak inne sankcje majgce charakter dyscyplinarny,

przeniesienie na inne stanowisko lub pewne zakazy formutowane wobec pracownika.

Pozostajemy z wyrazami szacunku,
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Danuta Przywara

Prezes Zarzadu

\\\

\
Warszu\*l“

*\\‘—_\.S NS,{’4
i ]f-:r'ﬁ\

n,z




