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I. NAUKA CUDZOZIEMCOW W POLSCE

Czy cudzoziemcy majq prawo do nauki w Polsce?

Polska Konstytucja przyznaje kazdemu prawo do nauki. Co wiecej, nauka do 18. roku zycia
jest obowigzkowa dla wszystkich dzieci mieszkajgcych w Polsce, niezaleznie od ich obywatelstwa
czy tytutu pobytowego, wtaczajac w to osoby, ktérych pobyt w Polsce jest niedokumentowany.

W przypadku dorostych cudzoziemcéw mozliwos¢ pobierania nauki w Polsce jest czesto
zwigzana z koniecznoscia wniesienia optaty (w tym réwniez w szkotach publicznych) oraz uzy-
skania pozwolenia na pobyt w Polsce lub wizy. Dotyczy to przede wszystkim tych oséb, kto-
rych gtéwnym celem czasowego pobytu w Polsce jest nauka lub studia. Istnieje szereg katego-
rii cudzoziemcow, ktérzy maja prawo podejmowac nauke w Polsce na takich samych zasadach
jak obywatele polscy (wiecej na ten temat na stronach 10-11).

1. NAUKA NA POZIOMIE PODSTAWOWYM/NAUKA DO 18. ROKU ZYCIA

Co to jest obowiqzek nauki/obowiqzek szkolny?

Dzieci do 18. roku zycia podlegajg obowiazkowi nauki. Dzieci od si6dmego roku zycia obej-
muje obowigzek szkolny. Muszg zatem rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej w roku szkolnym,
w ktérym koncza 7 lat (wyjatki od tej zasady - patrz: Czy dzieci niepetnosprawne podlegajq
obowigzkowi nauki, strona 10). Obowiazek szkolny trwa do momentu ukorczenia gimnazjum/
szkoty podstawowej, jednakze nie dtuzej niz do ukoriczenia 18. roku zycia. Obowiazek szkolny
mozna realizowac w szkotach publicznych, spotecznych i prywatnych. Jezeli dziecko nie chodzi
do szkoty, a wiec obowigzek szkolny nie jest realizowany, rodzice lub opiekunowie dziecka moga
zosta¢ ukarani - poczatkowo otrzymuja upomnienie, a nastepnie kare grzywny. Dzieci, ktére
ukonczyty gimnazjum/szkote podstawowa, realizuja obowiazek nauki w szkotach wyzszego
stopnia, na przyktad liceach, technikach, szkotach zawodowych i praktykujac u pracodawcow.

Uwaga: Dziecko, ktérego pobyt w Polsce jest nieuregulowany, tez podlega obo-

wigzkowi szkolnemu!

Do jakiej szkoly i kiedy nalezy zapisac dziecko?

W Polsce obowiazuje rejonizacja szkét, czyli dzieci,przypisane” sg do publicznej szkoty pod-
stawowej zgodnie z ich miejscem zamieszkania. Jest to tak zwana szkota rejonowa. Jezeli rodzice
wolg, aby ich dziecko chodzito do innej szkoty, moga je zapisa¢ do wybranej placéwki — pu-
blicznej lub prywatnej. Moze sie jednak zdarzy¢, ze wybrana przez rodzicéw szkota nie przyjmie
dziecka (niektére szkoty prowadza egzaminy wstepne). Wéwczas nalezy zwrdéci¢ sie do szkoty
rejonowej dziecka. Szkota nie moze odmédwic przyjecia dziecka, ktére mieszka w jej rejonie.
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Uwaga: Informacje o rejonach szkét mozna znalez¢é w internecie, najczesciej
na stronach urzedéw miast lub urzedéw powiatéw. Zawsze mozna tez zapytac

w najblizszej szkole, czy dany adres lezy w jej rejonie.

Warto wiedzie¢, ze niektére panstwa prowadza wtasne szkoty za granica. W tych szkotach
realizowany jest program z danego kraju (np. szkota francuska, szkota kanadyjska).

Aby zapisac¢ dziecko do pierwszej klasy, nalezy zarejestrowac sie w systemie elektronicz-
nym zarzgdzanym przez wtadze danego miasta, a nastepnie ztozy¢ u dyrektora szkoty wniosek
o przyjecie do szkoty. Zapisy odbywaja sie zazwyczaj w marcu lub kwietniu (w szkotach pry-
watnych nawet wczesniej) poprzedzajgcym rozpoczecie roku szkolnego. Zatem jezeli dziecko
ma rozpocza¢ nauke w pierwszej klasie we wrzesniu 2017 roku, nalezy je zapisa¢ do szkoty
w marcu/kwietniu 2017 roku. Po rozpoczeciu nauki w danej szkole dziecko przechodzi do ko-
lejnej klasy automatycznie.

Aby zapisa¢ do szkoty dziecko starsze, nalezy zgtosi¢ sie bezposrednio do dyrektora
szkoty. Przy zapisie do szkoty uczniowie przybywajacy z zagranicy moga zosta¢ zakwalifiko-
wani do klasy na odpowiednim poziomie na podstawie swiadectwa ukoriczenia poprzedniej
klasy w kraju pochodzenia oraz rozmowy z dyrektorem szkoty, ktéra zazwyczaj jest jednocze-
$nie sprawdzianem znajomosci jezyka polskiego. Jesli Twoje dziecko nie zna jezyka polskiego,

moze by¢ zakwalifikowane do klasy nizszej niz wskazuje na to jego wiek.

Jak zorganizowana jest nauka w polskiej szkole?

Rok szkolny trwa od poczatku wrzesnia do konca czerwca nastepnego roku i podzielony
jest na dwa semestry, pomiedzy ktérymi sg ferie zimowe — dwa tygodnie czasu wolnego od
nauki. Ferie zimowe odbywaja sie w styczniu lub lutym, w réznych terminach zaleznie od wo-
jewddztw. W trakcie roku szkolnego jest jeszcze kilka innych przerw od nauki, na przyktad ferie
Swigteczne w zwigzku ze $wietami Bozego Narodzenia lub Wielkanocy.

Nauka w szkole rozpoczyna sie rano, zwykle o godzinie 8.00. W szkotach, w ktérych uczy
sie duzo dzieci, obowigzuje system zmianowy, czyli cze$¢ ucznidw rozpoczyna nauke pdzniej.
W szkotach dziataja tak zwane Swietlice, czyli miejsca, w ktérych dzieci pod okiem opiekunéw
spedzajg czas poza lekcjami. Uczniowie mogg zatem przebywad na swietlicy przed i po swo-
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ich lekcjach. Obecnie w wiekszosci szkét organizowane sg po lekcjach dodatkowe zajecia dla
ucznidw, na przyktad zajecia sportowe lub tematyczne (np. teatralne, komputerowe, muzycz-
ne, jezyki obce). Niektore z tych zajec sg bezptatne, za inne trzeba zaptacic.

Czy dziecko musi chodzi¢ na lekcje religii i etyki w szkotach?

Nie. W polskich szkotach nauczana jest religia i etyka, jednak uczestnictwo w tych przed-
miotach jest dobrowolne. Oznacza to, ze nalezy zgtosi¢ w szkole zyczenie udziatu ucznia w ta-
kich lekcjach oraz ze uczerh moze chodzi¢ na jeden z tych przedmiotéw, na oba albo na zaden
z nich. Bardzo czesto szkoty na poczatku roku szkolnego same przygotowuja druki, na ktérych
rodzice (opiekunowie prawni) zaznaczaja, czy dziecko bedzie uczeszczac na religie i/lub etyke.
Uczniowie petnoletni sktadaja takie deklaracje sami. Zyczenia uczestnictwa nie trzeba ponawia¢
co roku, mozna natomiast je zmieni¢, czyli zrezygnowac z tych lekgdji. Liczbe godzin religii ustalo-
no na dwie lekcje tygodniowo, za$ o liczbie godzin etyki decyduje dyrektor danej szkoty. Ocena
z religii i/lub etyki jest wpisana na $wiadectwo szkolne i jest liczona do $redniej ocen ucznia.

Uwaga: Niektére szkoty wymagaja od rodzicéw podpisania oswiadczenia, ze
dziecko nie bedzie chodzito na religie, jednak takie postepowanie jest nieuza-

sadnione. Szkota ma prawo wymagac jedynie o$wiadczenia odnosnie zyczenia

uczestnictwa w lekcjach religii.

Czy istnieje mozliwos¢ organizacji lekdcji dla dzieci innych wyznan?

Tak. Wiekszo$¢ Polakéw jest wyznania rzymsko-katolickiego, dlatego praktycznie we
wszystkich szkotach organizowane jest nauczanie tej wtasnie religii. Istnieje jednak mozliwos¢
organizacji nauki religii dla os6b wyznan, ktérych dziatalnos¢ w Polsce jest prawnie uregulo-
wana (np. islamu czy innych religii chrzescijanskich). Lekcje takie organizuje organ prowadza-
cy szkote (czyli wtadze lokalne) w porozumieniu z oficjalnymi przedstawicielami danego wy-
znania. Lekcje religii moga by¢ organizowane w szkole lub w punkcie katechetycznym poto-
zonym poza szkota, na przyktad w cerkwi lub zborze. Tak sie dzieje czesto w przypadku mniej
powszechnych religii. Gdy w danej szkole jest mniej niz siedmiu uczniéw chcacych uczy¢ sie
danej religii, to woéwczas nauczanie jest organizowane w pozaszkolnym punkcie katechetycz-
nym albo w grupie miedzyszkolne;j.

Uwaga: Nauczanie religii i etyki musi by¢ zorganizowane nawet wtedy, gdy prosi

o nie jedna osoba.

Co robi dziecko, ktdre nie chodzi na religie/etyke, w czasie trwania tych lekcji?

Dzieci, ktére nie uczestnicza w tych zajeciach, podczas ich trwania moga przebywac na
swietlicy pod opieka nauczycieli. Podobnie jest w czasie rekolekgji lub innych wydarzen o cha-
rakterze religijnym (np. mszy swietej z okazji rozpoczecia lub zakoriczenia roku szkolnego).



Rekolekcje to praktyki religijne odbywane przez chrzescijan w zwigzku z waznymi religijnymi
wydarzeniami, takim jak Wielkanoc czy Boze Narodzenie. W polskich szkotach uczniowie cho-
dzacy na religie sg zwalniani z zaje¢ szkolnych na trwajace trzy dni rekolekcje wielkopostne.
Odbywaja sie one w kosciele, przed $wietami Wielkanocnymi, a dokfadny ich termin ustala
dyrekcja szkoty z parafig organizujaca rekolekcje. W szkotach, w ktérych ucza sie dzieci réznych
wyznan, powinno sie uzgadnia¢ wspdlny dla wszystkich termin rekolekgji. Dzieciom, ktére nie
uczestnicza w rekolekcjach lub innych szkolnych aktywnosciach religijnych, szkota musi za-
pewni¢ w tym czasie opieke.

Uwaga: Zaden uczen nie moze by¢ przymuszany do uczestniczenia w wydarze-

niach o charakterze religijnym wbrew woli swoich rodzicéw (opiekunéw praw-
nych) lub - w przypadku starszych dzieci — swojej wiasnej.

Czy dzieci cudzoziemskie moggq liczy¢ na dodatkowq pomoc w szkole?

Tak. Polski system edukacji przewiduje specjalne rozwigzania wspomagajace edukacje
dzieci cudzoziemskich. S to: dodatkowa nauka jezyka polskiego, pomoc asystenta mie-
dzykulturowego oraz oddzialy przygotowawcze.

Uczniowie cudzoziemscy majg prawo do dodatkowych zajec z jezyka polskiego w wy-
miarze nie mniejszym niz dwie godziny w tygodniu. Zajecia takie ma zorganizowac¢ szkota.
Jesli dyrektor szkoty sam ich nie zaproponowat, nalezy z nim o tym porozmawiac. Dzieki do-
datkowym lekcjom dziecko szybciej opanuje jezyk polski i bedzie mogto aktywniej uczestni-
czy¢ w pozostatych lekcjach, a tym samym nauka i kontakty z rowie$nikami stana sie dla niego
tatwiejsze i przyjemniejsze.

Aby pomoc w nawigzaniu dobrej relacji pomiedzy uczniem, rodzicem oraz pracownika-
mi szkoty, dyrektor ma prawo do zatrudnienia asystenta miedzykulturowego. Jest to osoba
pochodzaca z tego samego kraju co uczen, znajaca doskonale jezyk polski i zasady panujace
w polskiej szkole. Asystent miedzykulturowy ma prawo uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych
i w razie potrzeby tltumaczy¢ dziecku omawiany materiat w zrozumiatym dla niego jezyku.
Asystenci miedzykulturowi sa zatrudnieni na state w szkofach, do ktérych uczeszczajg grupy
dzieci pochodzacych z tego samego kregu kulturowego (np. szkota podstawowa w Podkowie
Lednej czy w Biatej Podlaskiej). Niektdre szkoty decyduja sie na skorzystanie z ustug asystenta
nawet dla pojedynczego ucznia.

Pamietaj: Jesli Twoje dziecko ma trudnosci w odnalezieniu sie w szkolnym $ro-
dowisku, popros$ dyrektora o zatrudnienie asystenta miedzykulturowego. Jesli
szkofa nie jest w stanie z réznych przyczyn Ci go zapewni¢, mozesz skorzystac
z bezptatnej pomocy asystentéw miedzykulturowych/doradcéw integracyjnych

z organizacji pozarzadowych oferujacych pomoc cudzoziemcom.




Polskie prawo dopuszcza tworzenie w szkole oddziatéw przygotowawczych. Jesli w danej
szkole uczy sie przynajmniej kilku uczniéw cudzoziemskich nieznajacych lub stabo znajacych
jezyk polski, lub takich ktérzy maja réznego rodzaju trudnosci adaptacyjne zwigzane z réz-
nicami kulturowymi, dyrektor ma prawo zorganizowa¢ dla nich oddziat przygotowawczy.
Celem nauki w takim oddziale jest przygotowanie dzieci do nauki w zwyktej klasie. Oprocz
intensywnej nauki jezyka polskiego beda one realizowaty program szkolny odpowiedni do
poziomu nauczania. Dodatkowo, nauczyciel oddziatu przygotowawczego moze by¢ wspoma-
gany przez osobe wiadajaca jezykiem kraju pochodzenia ucznia. W jednym oddziale przygo-
towawczym uczy sie nie wiecej niz 15 osob.

Tak. Dzieci dotkniete niepetnosprawnoscia, zarowno fizyczna jak i umystowa, oraz dzieci
majace szczegdlne potrzeby edukacyjne z innych powodéw (np. niedostosowane spotecz-
nie) sg objete obowigzkiem nauki. Przed podjeciem nauki w szkole (lub przedszkolu), dzieci
takie poddawane sg diagnozie w rejonowej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub po-
radni specjalistycznej wyznaczonej przez kuratora o$wiaty. Placowka taka wydaje nastepnie
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w ktérym okresla, jaki rodzaj wsparcia jest
konieczny w przypadku konkretnego dziecka. Moze takze wyda¢ opinie o odroczeniu obo-
wigzku szkolonego. Dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego moga
uczy¢ sie w szkotach zwyktych, integracyjnych oraz specjalnych.

2. NAUKA NA POZIOMIE PONADPODSTAWOWYM/POWYZEJ
18. ROKU ZYCIA

Nie. Z prawa do nauki w publicznych szkotach dla dorostych, szkotach policealnych, arty-
stycznych, publicznych placéwkach i kolegiach pracownikéw stuzb spotecznych oraz z ksztat-
cenia ustawicznego w formie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych na warunkach dotycza-
cych obywateli polskich korzysta¢ moga jedynie niektére grupy cudzoziemcéw. Sa to:

1. obywatele panstw Unii Europejskiej, a takze Islandii, Liechtensteinu, Norwegii i Szwajca-
rii oraz cztonkowie ich rodzin posiadajacy prawo pobytu lub statego pobytu w Polsce,
osoby pochodzenia polskiego,
posiadacze pobytu statego,

AW

osoby posiadajgce zezwolenie na pobyt rezydenta diugoterminowego Unii Europej-
skiej,

posiadacze Karty Polaka,

osoby, ktérym nadano status uchodzcy oraz cztonkowie ich rodzin,

osoby, ktérym udzielono ochrony uzupetniajacej oraz cztonkowie ich rodzin,

© N o w

osoby korzystajgce z ochrony czasowe;j,
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9. osoby posiadajgce zgode na pobyt tolerowany,
10. osoby, ktérym udzielono zgody na pobyt ze wzgledéw humanitarnych oraz cztonko-
wie ich rodzin,
11. osoby, dla ktérych uprawnienie takie wynika z uméw miedzynarodowych,
12. osoby posiadajgce zezwolenie na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w zawo-
dzie wymagajacym wysokich kwalifikacji,
13. osoby korzystajace z prawa do tgczenia rodzin,
14. osoby posiadajgce zezwolenie na pobyt czasowy dla ofiar handlu ludzmi,
15. osoby posiadajgce zezwolenie na pobyt czasowy bedace rezydentami dtugotermino-
wymi UE w innym panstwie cztonkowskim i cztonkowie ich rodzin,
16. cztonkowie rodzin oséb ubiegajacych sie o udzielenie ochrony miedzynarodowe;j,
17. osoby, ktére posiadaja karte pobytu z adnotacja ,dostep do rynku pracy’, wize Schen-
gen lub wize krajowa wydang w celu wykonywania pracy na terytorium Polski.
Pozostali cudzoziemcy (nie wymienieni powyzej) moga korzystac z takiej formy nauki jako
stypendysci otrzymujacy stypendium przyznane przez ministra lub dyrektora szkoty badz
odptatnie.

Tak. Kilka rodzajow wiz jest bezposrednio zwigzanych z checig wjazdu do Polski w celach
edukacyjnych. Ustawa wskazuje, ze wize krajowa lub wize Schengen mozna uzyskaé miedzy
innymi w celu:

1) dydaktycznym,

2) szkolenia zawodowego,
3) ksztatcenia sie lub szkolenia w innej formie,
4) udziatu w programie wymiany kulturalnej lub edukacyjnej, programie pomocy huma-

nitarnej lub programie pracy wakacyjne;j.
Wize wydaje konsul. W celu uzyskania wizy nalezy spetni¢ ogélne wymogi zwigzane
z wydaniem wizy krajowej lub wizy Schengen (m.in. posiada¢ odpowiednie srodki finanso-
we i ubezpieczenie zdrowotne) oraz udokumentowac cel przyjazdu do Polski, np. poprzez
przedstawienie potwierdzenia przyjecia na studia lub podjecia wspotpracy naukowej z dang
jednostka naukowa.

Tak. Osoba uczaca sie w Polsce moze wnioskowac¢ o tzw. zezwolenie na pobyt czasowy ze
wzgledu na inne okolicznosci, ktére udzielane jest cudzoziemcowi zamierzajagcemu podjac
lub kontynuowa¢ nauke lub szkolenie zawodowe w Polsce. Warunkiem uzyskania tego ze-
zwolenia jest posiadanie ubezpieczenia zdrowotnego i odpowiednich dochodéw oraz miej-
sca zamieszkania na terytorium Polski.

Whniosek o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy nalezy ztozy¢ osobiscie do wojewo-
dy wilasciwego ze wzgledu na miejsce pobytu cudzoziemca. Wniosek taki musi by¢ ztozony
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najpodzniej w ostatnim dniu legalnego pobytu w Polsce, a wiec np. w ostatnim dniu prawa
do pobytu na podstawie wizy albo w ramach ruchu bezwizowego. Jezeli wraz z wnioskiem zo-
stang dotaczone wszystkie wymagane dokumenty, cudzoziemiec otrzymuje stempel w pasz-
porcie, ktéry potwierdza jego prawo do legalnego przebywania w Polsce do czasu rozpatrze-
nia sprawy. Nalezy pamietac, ze jezykiem, w jakim prowadzone jest postepowanie administra-
cyjne, jest jezyk polski. Oznacza to, ze wszystkie dokumenty sporzadzone w jezyku obcym
muszg zostac przettumaczone przez tltumacza przysiegtego na jezyk polski.

Uwaga: Przyczyny odmowy udzielenia pozwolenia na pobyt czasowy oraz spo-
s6b postepowania w przypadku decyzji negatywnej opisane sa w rozdziale doty-

czacym studentow, na stronach 16-17.

3.STUDIA WYZSZE

Czy cudzoziemiec moze podjq¢ studia na polskiej uczelni?

Zasadniczo tak. Jednak w zaleznosci od statusu pobytowego rézne beda uprawnienia
cudzoziemca odnosnie podejmowania studiéw i rézne warunki odpfatnosci za studia. Nie-
ktdérzy cudzoziemcy moga podejmowac i odbywac studia oraz uczestniczy¢ w badaniach na-
ukowych na takich samych zasadach jak obywatele polscy. Osoby, ktérych te zasady dotycza
(w tym takze kwestia nieodptatnosci za studia), to:

1. cudzoziemcy, ktérym udzielono zezwolenia na pobyt staty,
cudzoziemcy posiadajacy status uchodzcy,
cudzoziemcy, ktérym udzielono ochrony uzupetniajacej,
cudzoziemcy korzystajacy z ochrony czasowej,

v W

pracownicy migrujacy bedacy obywatelami jednego z panstw Unii Europejskiej albo

Islandii, Norwegii, Liechtensteinu lub Szwajcarii oraz cztonkowie ich rodzin, mieszkaja-

cy na terytorium Polski,

6. cudzoziemcy, ktéorym udzielono zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego
Unii Europejskiej,

7. osoby posiadajgce zezwolenie na pobyt czasowy bedace rezydentami dtugotermino-
wymi Unii Europejskiej w innym panstwie cztonkowskim i cztonkowie ich rodzin,

8. o0soby posiadajace zezwolenie na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w zawo-
dzie wymagajacym wysokich kwalifikacji,

9. osoby korzystajace z prawa do taczenia rodzin,

10. obywatele panstw Unii Europejskiej oraz Islandii, Norwegii, Liechtensteinu lub Szwaj-

carii i cztonkowie ich rodzin posiadajacy prawo statego pobytu w Polsce.

Cudzoziemcy, ktorzy posiadaja karte pobytu z adnotacja ,dostep do rynku pracy” lub wize
Schengen albo wize krajowa wydana w celu wykonywania pracy na terytorium Polski, moga
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studiowac na uczelniach wyzszych, studiach doktoranckich oraz podejmowac ksztatcenie
w innych formach i uczestniczy¢ w badaniach naukowych jedynie na zasadach odptatnosci.
Osobom tym nie przystuguje prawo do stypendium socjalnego, stypendium specjalnego dla
0s0b niepetnosprawnych i zapomadg.

Czy obywatele Unii Europejskiej mogq studiowac w Polsce?

Obywatele panstw Unii Europejskiej oraz Islandii, Norwegii, Liechtensteinu i Szwajcarii,
a takze cztonkowie ich rodzin, posiadajacy Srodki finansowe niezbedne na pokrycie kosztéw
utrzymania podczas studidw, moga podejmowac i odbywac studia wyzsze, studia doktoranc-
kie oraz inne formy ksztatcenia, a takze uczestniczy¢ w badaniach naukowych na zasadach
obowiazujacych obywateli polskich. Osobom tym nie przystuguje jednak prawo do stypen-
dium socjalnego, stypendium specjalnego dla oséb niepetnosprawnych i zapomég.

Czy pozostali cudzoziemcy moggq studiowac w Polsce?

Pozostali cudzoziemcy moga studiowac oraz uczestniczy¢ w badaniach naukowych na
podstawie:

1. umdw miedzynarodowych,

2. umow zawieranych przez uczelnie (np. z innymi uczelniami),

3. decyzji ministra lub decyzji rektora uczelni.

Cudzoziemcy ci moga podejmowac studia oraz uczestniczy¢ w badaniach naukowych jako
stypendysci albo na zasadach odptatnosci.

Uwaga: Nawet jezeli nie nalezysz do grupy cudzoziemcédw wymienionej powy-
zej, zawsze mozesz zwrocic sie z wnioskiem do rektora uczelni o przyjecie Cie na

studia. Z reguly bedzie sie to jednak wigzato z obowigzkiem wniesienia opfaty za

studia.

Studiowatem jakis czas w swoim kraju i teraz chciatbym kontynuowac studia w Polsce.
Czy jest to mozliwe?

Zasadniczo jest to mozliwe, natomiast szczegétowe warunki student powinien ustali¢
z uczelnia, na ktérej chciatby kontynuowa¢ swoje studia. Zagraniczne dyplomy moga zostac
uznane w Polsce w celu kontynuacji ksztatcenia na podstawie umoéw miedzynarodowych lub
nostryfikacji.

Polska uznaje zagraniczne dyplomy i stopnie naukowe uzyskane w tych panstwach, z kté-
rymi zawarta umowy miedzynarodowe o uznawalnosci wyksztatcenia. Wykaz obowiagzujacych
umoéw publikuje na swojej stronie Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Jesli dyplom zostat wydany przez kraj, z ktérym Polska nie zawarta umowy miedzynarodo-
wej, wtedy nalezy dokonac jego nostryfikacji (jest to procedura uznania zagranicznego dyplo-
mu). Procedura ta jest ptatna. Warto pamieta¢, ze cudzoziemiec, ktéry ubiega sie o przyjecie
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na studia drugiego stopnia na polskiej uczelni, moze zosta¢ zwolniony przez uczelnie z ko-
niecznosci nostryfikacji dyplomu.

Jezeli cudzoziemiec studiowat wczesniej na jednej z europejskich uczelni, moze ubiegac
sie o przeniesienie swoich dokonan na inng uczelnie poprzez uznanie punktéw ECTS. Zgodnie
z Konwencja Lizbonska kwalifikacje uzyskane za granica co do zasady powinny by¢ uznawane,
jezeli nie ma w tej kwestii wyraznych przeciwwskazan, takich jak duze réznice pomiedzy efek-
tami ksztatcenia osigganymi po ukornczeniu dwéch poréwnywanych kurséw.

Studentom, ktdérzy wyjezdzaja za granice w celu odbycia czesci studiéw w ramach pro-
gramu Erasmus, okres studiéw za granicg zaliczany jest na podstawie wczesniej podpisanych
porozumien pomiedzy uczelnig wysytajaca, uczelnia przyjmujaca a studentem.

Czym sq punkty ECTS?

ECTS to Europejski System Transferu Punktéw (European Credit Transfer System). Jest to
zbidér procedur, opracowanych przez Komisje Europejska i stosowanych przez europejskie
uczelnie, gwarantujacych zaliczanie studiéw krajowych i zagranicznych do programu reali-

zowanego przez studenta w macierzystej uczelni.

Czy musze miec wize lub pozwolenie na pobyt, jezeli przyjezdzam do Polski w ramach
programu typu Erasmus?

Tak. Kazdy obywatel panstwa trzeciego przebywajacy w Polsce powinien posiada¢ prawo
do pobytu, czyli wize albo karte pobytu.

Czy studiowanie w Polsce jest podstawq do uzyskania wizy?

Tak. Kilka rodzajéw wiz jest bezposrednio zwigzanych z checia wjazdu do Polski w celach
edukacyjnych lub naukowych. Ustawa wskazuje, ze wize krajowa lub wize Schengen mozna
uzyskac¢ miedzy innymi w celu odbycia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stop-
nia lub jednolitych studiéw magisterskich albo studiéw trzeciego stopnia.

Wize wydaje konsul. W celu uzyskania wizy nalezy spetni¢ ogélne wymogi zwigzane
z wydaniem wizy krajowej lub wizy Schengen (m.in. posiada¢ odpowiednie srodki finanso-
we i ubezpieczenie zdrowotne) oraz udokumentowac¢ cel przyjazdu do Polski, np. poprzez
przedstawienie potwierdzenia przyjecia na studia lub podjecia wspétpracy naukowej z dang
jednostka naukowa.
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Tak, po spetnieniu warunkéw wskazanych w ustawie. Wniosek o udzielenie zezwolenia na
pobyt czasowy nalezy ztozy¢ osobisécie do wojewody wiasciwego ze wzgledu na miejsce po-
bytu cudzoziemca. Wniosek taki musi by¢ ztozony najpézniej w ostatnim dniu legalnego
pobytu w Polsce, a wiec np. w ostatnim dniu prawa do pobytu na podstawie wizy albo w ra-
mach ruchu bezwizowego. Jezeli wraz z wnioskiem zostang dotaczone wszystkie wymagane
dokumenty, cudzoziemiec otrzymuje stempel w paszporcie, ktéry potwierdza jego prawo
do legalnego przebywania w Polsce do czasu rozpatrzenia sprawy. Nalezy pamieta¢, ze jezy-
kiem, w jakim prowadzone jest postepowanie administracyjne, jest jezyk polski. Oznacza to,
ze wszystkie dokumenty sporzadzone w jezyku obcym musza zosta¢ przettumaczone przez
tlumacza przysiegtego na jezyk polski.

Zezwolenia na pobyt czasowy udziela sie cudzoziemcowi w celu ksztatcenia sie na sta-
cjonarnych studiach pierwszego stopnia, studiach drugiego stopnia lub jednolitych studiach
magisterskich albo na studiach trzeciego stopnia. Dotyczy to takze sytuacji, gdy studia te sta-
nowig kontynuacje lub uzupetnienie studiéw podjetych przez cudzoziemca na terytorium
innego panstwa Unii Europejskiej oraz gdy cudzoziemiec zamierza odby¢ kurs przygoto-
wawczy do podjecia nauki na tych studiach w jezyku polskim.

W celu uzyskania zezwolenia nalezy spetni¢ nastepujace warunki:

1. przedtozy¢ zaswiadczenie o przyjeciu na studia lub o kontynuacji przedstawi¢ dowdd

uiszczenia optaty za studia, jezeli studia sa odptatne,
posiada¢ ubezpieczenie zdrowotne,
3. udokumentowac posiadanie wystarczajacych srodkéw finansowych na pokrycie kosz-

téw utrzymania i podrézy powrotnej do kraju pochodzenia oraz kosztow studidw.

Pierwsze zezwolenie na pobyt czasowy ze wzgledu na podjete studia udzielane jest za-
wsze na okres maksymalnie 15 miesiecy. Jezeli zajecia bedga trwaty krdcej niz rok, zezwolenie
zostanie udzielone na czas trwania tych zaje¢ plus 3 miesigce. Kolejne zezwolenia moga by¢
udzielone na okres niezbedny ze wzgledu na czas trwania studidow, maksymalnie do 3 lat.
Jezeli na przyktad ubiegasz sie o zezwolenie na pobyt w Polsce ze wzgledu na studia, ktére
trwaja 10 miesiecy i jest to Twoje pierwsze takie zezwolenie, wojewoda wyda Ci je na okres
13 miesiecy.

Zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami, cudzoziemiec podejmujacy studia w Pol-
sce i ubiegajacy sie na tej podstawie o udzielenie mu zezwolenia na pobyt czasowy musi po-
siadac srodki w wysokosci co najmniej 635 zt na kazdy miesigc pobytu (lub 515 zt na kazda
osobe w rodzinie) przez okres 15 miesiecy lub przez caty okres pobytu, jezeli okres pobytu
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jest krétszy niz 15 miesiecy. Cudzoziemiec moze takze udokumentowad, ze posiada réwno-
wartos¢ tej kwoty w walutach obcych liczong wedtug $redniego kursu danej waluty ogto-
szonego przez Narodowy Bank Polski w ostatnim dniu roboczym poprzedzajacym ztozenie
whniosku o udzielenie zezwolenia.

Warunek ten jest spetniony takze wtedy, gdy cudzoziemiec wykaze, ze dysponuje mie-
siecznie srodkami finansowymi w co najmniej takiej wysokosci, jak wskazana powyzej,
przez caty okres planowanego pobytu na terytorium Polski (np. z tytutu przyznanego mu sty-
pendium).

Ponadto cudzoziemiec musi wykaza¢, ze posiada bilet powrotny do kraju pochodzenia
albo $rodki finansowe na pokrycie kosztéw podrézy w wysokosci:

1. 200 z, jezeli przybyt z panstwa sasiadujacego z Polska,

2. 500 zi, jezeli przybyt z panistwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,

3. 2500 zt, jezeli przybyt z panistwa niebedacego cztonkiem Unii Europejskiej i nie sgsiadu-

jacego z Polska.

Jezeli cudzoziemiec podrézuje z rodzing, musi wykaza¢ posiadanie srodkéw na koszty po-
drézy dla kazdego cztonka rodziny.

Rozporzadzenie zawiera zamkniety katalog dokumentéw, ktére moga potwierdzi¢ posia-
danie przez cudzoziemca odpowiednich srodkéw finansowych. Sa to:

1. czek podrézny,

2. zaswiadczenie o wysokosci limitu na karcie kredytowej wydane przez bank, ktéry wy-

stawit karte kredytowa,

3. zaswiadczenie o posiadaniu srodkéw pfatniczych w banku,

4. dokument potwierdzajacy przyznanie stypendium krajowego lub zagranicznego,

5. zaswiadczenie o zatrudnieniu i wysokosci zarobkow.

Tak, zasadniczo jest to mozliwe, natomiast o szczegdty i ewentualne ograniczenia w tym
zakresie nalezy zapyta¢ konkretna uczelnie, na ktérej miatyby zostaé podjete studia. Trzeba
takze pamietac, ze do podjecia studidw przez osobe niepetnoletnig potrzebna bedzie z regu-
ty zgoda przedstawiciela ustawowego (najczesciej rodzica). Nalezy pamieta¢, ze wniosek
o wize lub pozwolenie na pobyt w Polsce skfada w imieniu niepetnoletniego rodzic lub opie-
kun prawny.

W uzasadnionych przypadkach wojewoda odmawia udzielenia cudzoziemcowi zezwolenia
na pobyt czasowy w Polsce. Przyczyny odmowy zostaty wskazane w ustawie i naleza do nich:
1. brak podstaw do pobytu w Polsce przez okres dtuzszy niz 3 miesigce (np. gdy podjete
przez cudzoziemca ksztatcenie trwa krocej),
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2. dane cudzoziemca znajduja sie w wykazie cudzoziemcéw, ktérych pobyt jest na teryto-
rium Polski niepozadany lub w Systemie Informacyjnym Schengen do celéw odmowy
wjazdu,

3. wymagaja tego wzgledy obronnosci lub bezpieczeristwa panstwa lub ochrony bezpie-
czenstwa i porzadku publicznego,

4. w toku postepowania zostaty podane nieprawdziwe dane osobowe lub fatszywe infor-
macje albo dotaczono przerobione (fatszywe) dokumenty,

5. cudzoziemiec nie wyrazit zgody na obowigzkowe leczenie choroby zakaznej,

6. cudzoziemiec przebywa nielegalnie w Polsce podczas skfadania wniosku,

7. cudzoziemiec posiada zezwolenie na pobyt czasowy w celu podjecia lub kontynuacji
studiéw lub szkolenia zawodowego,

8. cudzoziemiec wykonuje prace lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (chyba ze ubiega sie o udzielenie mu kolejnego zezwolenia
ze wzgledu na studia).

Decyzja negatywna - co dalej?

Od negatywnej decyzji wojewody mozna ztozy¢ odwotanie do Szefa Urzedu do Spraw
Cudzoziemcow. Takie odwotanie powinno zostac ztozone w ciggu 14 dni za posrednictwem
organu, ktory wydat niekorzystna decyzje. O pomoc w jego przygotowaniu mozna sie zwrdcic
do jednej z organizacji pozarzadowych $wiadczacych bezptatnag pomoc dla cudzoziemcéw.

Uwaga: Termin 14 dni na ztozenie odwotania liczony jest w dniach kalendarzo-
wych, a nie roboczych. Oznacza to, ze liczg sie takze dni wolne od pracy. Jezeli

decyzje odmowna otrzymates$ 12 maja 2017 r., Twoj termin na ztozenie odwotania

uptywa w dniu 26 maja 2017 r.

Jak przebieg studiow wptywa na prawo mojego pobytu w Polsce?

Rektor uczelni ma obowigzek niezwtocznego zawiadomienia wojewody o skresleniu cu-
dzoziemca z listy studentéw, a takze o niezaliczeniu przez niego roku studiéw w okreslonym
terminie.

Z tego wzgledu, jezeli Twoje zezwolenie na pobyt w Polsce zwigzane jest z odbywaniem
studidw, pamietaj o tym, ze w przypadku niepodjecia albo przerwania przez Ciebie nauki od-
powiednia informacja zostanie przekazana organowi, ktéry moze zainicjowac wszczecie po-
stepowania o cofniecie udzielonego Ci zezwolenia.

Nie zdatem wszystkich egzaminéw/nie zaliczytem roku studiéw. Czy strace prawo po-
bytu w Polsce?

Cudzoziemcowi mozna odmoéwic udzielenia kolejnego zezwolenia ze wzgledu na podjete
studia, jezeli nie zaliczyt roku studiéw w okreslonym terminie. Jest to takze podstawa do
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cofniecia juz udzielonego zezwolenia. Ze wzgledu na fakultatywnos$¢ tej przestanki ostatecz-
na decyzja w tym zakresie zostaje zawsze podjeta przez wojewode. Mozesz zatem stara¢ sie
wykaza¢ w toku postepowania, dlaczego zezwolenie powinno by¢ Ci udzielone pomimo nie-
zaliczenia roku.

Warto pamieta¢, ze cudzoziemiec ma prawo do zmiany podstawy swojego pobytu
w Polsce. Jezeli wiec nie zaliczytes roku studidéw, mozesz, przed cofnieciem Ci zezwolenia na
pobyt, ztozy¢ wniosek o udzielenie Ci kolejnego zezwolenia na innej podstawie, np. ze wzgle-
du na podjeta prace.

Status pobytowy nalezy takze zmieni¢ w przypadku zmiany formy studiéw ze stacjonar-
nych na niestacjonarne.

Chce zmienic uczelnie albo kierunek studiow. Czy musze wystepowac o nowe pozwole-
nie na pobyt?

W przypadku zmiany toku studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) nalezy ztozy¢ nowy wnio-
sek o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy. Jezeli natomiast cudzoziemiec zmienit jedynie
kierunek studiéw w ramach swojej uczelni lub uczelnig, nie musi sktada¢ nowego wniosku, ale
w ciggu 15 dni powinien poinformowac o tej zmianie wojewode.

Skonczytem studia, ale chciatbym zostac¢ w Polsce. Jakie mam mozliwosci i obowiqzki?

Ukonczenie studidw oznacza, ze cudzoziemiec, ktéry chce pozosta¢ w Polsce, musi wy-
stagpi¢ do wojewody z nowym wnioskiem o udzielenie mu kolejnego zezwolenia na pobyt
w Polsce na innej podstawie niz studia. Jezeli cudzoziemiec jest absolwentem polskiej uczelni
i poszukuje na terytorium Polski pracy, moze mu zosta¢ udzielone w tym celu zezwolenie na
pobyt czasowy na okres 1 roku. W tym celu cudzoziemiec musi wykaza¢, ze posiada ubez-
pieczenie zdrowotne oraz zrédto stabilnego i regularnego dochodu wystarczajacego na
pokrycie kosztéw utrzymania siebie i cztonkéw rodziny pozostajacych na jego utrzymaniu,
a takze ze ma zapewnione miejsce zamieszkania w Polsce.

Jezeli cudzoziemiec chciatby zosta¢ w Polsce ze wzgledu na inne przyczyny, takie jak pod-
jecie pracy, zatozenie whasnej dziatalnosci gospodarczej czy pobyt z cztonkiem rodziny miesz-
kajacym w Polsce, musi ztozy¢ wniosek do wojewody w oparciu o te podstawy.

Uwaga: Przydane informacje dla studentéw zagranicznych uczacych sie w Polsce

znajduja sie na stronie: http://www.go-poland.pl/
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Il. NAUKA | PRACA - )

1. PRACA PODCZAS STUDIOW | PO STUDIACH

Czy w trakcie odbywania studiow w Polsce mam prawo do pracy?

Tak. Jednak to, czy bedziesz zwolniony z obowigzku posiadania zezwolenia na prace, zale-
zy od tego, jaka jest podstawa Twojego pobytu w Polsce i jaki tok studiéw realizujesz.

Niektore grupy cudzoziemcédw sg zwolnione z obowigzku posiadania zezwolenia na pra-
ce w Polsce. Do tej grupy naleza m.in. cudzoziemcy, ktérzy posiadaja zezwolenie na pobyt
czasowy wydane w zwiazku z podjetymi w Polsce studiami stacjonarnymi pierwszego,
drugiego lub trzeciego stopnia (jest to zezwolenie wydane na podstawie art. 144 ustawy o cu-
dzoziemcach). Z obowigzku posiadania zezwolenia na prace zwolnieni sg takze cudzoziemcy,
ktérym udzielono zezwolenia na pobyt czasowy w celu prowadzenia badan naukowych
(zezwolenie wydane na podstawie art. 151 ust. 1 lub 2 ustawy o cudzoziemcach).

Wskazani wyzej cudzoziemcy moga podejmowac prace w Polsce bez koniecznosci uzyska-
nia zezwolenia na prace, a wiec na takich samych zasadach jak obywatele polscy. Wiecej
informacji o wykonywaniu pracy w Polsce znajdziesz w rozdziale ,Praca”

Uwaga: Warto wiedzie¢, ze w toku postepowania o udzielenie kolejnego zezwo-

lenia na pobyt czasowy cudzoziemiec jest uprawniony do wykonywania pracy

bez zezwolenia, jezeli posiadat takie uprawnienie na podstawie poprzedniego
zezwolenia na pobyt w Polsce.

Kto jeszcze jest zwolniony z obowiqzku posiadania zezwolenia na prace?

Polskie prawo przewiduje takze szereg innych przypadkdéw, w ktérych powierzenie cudzo-
ziemcowi wykonywania pracy na terytorium Polski jest mozliwe bez koniecznosci uzyska-
nia zezwolenia na prace. Cze$¢ z nich dotyczy cudzoziemcédw przebywajacych w Polsce ze
wzgledéw edukacyjnych i naukowych. Zgodnie z przepisami, wykonywanie pracy bez ze-
zwolenia jest mozliwe m.in. w przypadku cudzoziemcéw:

1. bedacych studentami studiéw stacjonarnych (w tym takze doktoranckich) odbywa-

nych w Polsce,

2. bedacych absolwentami polskich szkét ponadgimnazjalnych, stacjonarnych studiéw
wyzszych lub stacjonarnych studiéw doktoranckich na polskich uczelniach, w instytu-
tach naukowych Polskiej Akademii Nauk lub innych instytutach badawczych,

3. wykonujacych prace jako pracownicy naukowi w instytutach badawczych,
prowadzacych szkolenia lub biorgcych udziat w stazach zawodowych w programach
realizowanych w ramach dziatan Unii Europejskiej,

19



5. bedacych nauczycielami jezykdéw obcych, ktérzy wykonujg prace w przedszkolach,
szkotach, placéwkach, osrodkach, zaktadach ksztatcenia nauczycieli, kolegiach lub
Ochotniczych Hufcach Pracy,

6. wygtaszajacych, do 30 dni w roku kalendarzowym, okazjonalne wyktady, referaty lub
prezentacje o szczegdlnej wartosci naukowej,

7. bedacych studentami, ktérzy wykonuja prace w ramach stazy zawodowych, do kto-
rych odbywania skierowaty ich organizacje bedace cztonkami miedzynarodowych
zrzeszen studentow,

8. bedacych studentami, ktérzy wykonuja prace w ramach wspotpracy publicznych stuzb
zatrudnienia i ich zagranicznych partneréw,

9. bedacych studentami szkét wyzszych lub uczniami szkét zawodowych w panstwach
cztonkowskich UE oraz Islandii, Liechtensteinu, Norwegii i Szwajcarii, ktérzy wykonuja
prace w ramach praktyk zawodowych przewidzianych regulaminem studiéw lub pro-
gramem hauczania,

10. uczestniczacych w programach wymiany kulturalnej lub edukacyjnej, programach
pomocy humanitarnej lub rozwojowej lub programach wakacyjnej pracy studentéw,
zorganizowanych w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw pracy.

Jak wynika z powyzszego wyliczenia, cudzoziemcy przebywajacy w Polsce na podstawie
wizy, ktérzy podejmuja studia stacjonarne na polskiej uczelni, co do zasady moga pracowac
bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace.

Pozostate, nie wymienione wyzej grupy cudzoziemcoéw muszg uzyskaé zezwolenie na

prace. Wiecej na ten temat znajdziesz w rozdziale ,Praca”

2. WOLONTARIAT | AU-PAIR

Przez ,wolontariat” rozumie sie wykonywanie okreslonych swiadczen na rzecz organizacji
pozarzadowej lub organéw administracji publicznej w sposéb dobrowolny i bez wynagro-
dzenia. Cudzoziemcy, ktérzy podejmuja sie wolontariatu nie sg zobowigzani do posiadania
zezwolenia na prace. W celu nawigzania wspétpracy z wolontariuszem organizacja powinna
podpisa¢ z nim tzw. porozumienie. Jezeli przewiduje ono wykonywanie Swiadczen przez
okres dtuzszy niz 30 dni, porozumienie powinno by¢ sporzadzone na pismie.

Do obowigzkéw organizacji nawigzujacej wspotprace z wolontariuszem nalezy m.in. za-
pewnienie mu bezpiecznych i higienicznych warunkéw wykonywania przez niego $wiadczen
oraz zwrot kosztow podrézy stuzbowych i diet.

Ustawa nie przewiduje osobnej przestanki do ubiegania sie o zezwolenie na pobyt w przy-
padku podjecia wolontariatu. Jezeli jednak jest to powdd Twojego pobytu w Polsce, mozesz
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zwrécic¢ sie do wojewody o udzielenie Ci zezwolenia na pobyt ze wzgledu na tzw. inne oko-
licznosci, nie wymienione w ustawie (art. 187 pkt 8 ustawy o cudzoziemcach). Mozliwo$¢
uzyskania na tej podstawie zezwolenia bedzie zalezata od decyzji wojewody. W celu uzyskania
tego zezwolenia musisz wykaza¢, ze posiadasz ubezpieczenie zdrowotne, miejsce zamieszka-
nia w Polsce oraz stabilne i regularne zrédto dochodu.

Czy cudzoziemiec moze wykonywac w Polsce prace jako au-pair?

Wykonywanie pracy jako,au-pair” polega na tymczasowym zakwaterowaniu cudzoziemca
u danej rodziny w zamian za $wiadczenie na jej rzecz pewnych ustug, zazwyczaj polegajacych
na opiece nad dzie¢mi. Taka forma pracy stuzy nauce jezyka i poznawaniu zwyczajow kultu-
rowych danego kraju. Praca taka wykonywana jest co do zasady przez okres 1 roku, zmozliwo-
$cig przedtuzenia do dwdch lat, przez osoby w wieku 17-30 lat.

W celu wykonywania pracy jako ,au-pair” nalezy spetni¢ ogélne wymogi dotyczace wy-
konywania pracy w Polsce. Na tej podstawie mozna sie takze ubiegac o udzielenie zezwole-
nia na pobyt w Polsce.

Pamietaj: Za kazdym razem, gdy zmienia sie cel Twojego pobytu w Polsce, musisz
poinformowac o tym wojewode i ztozy¢ nowy wniosek o udzielenie Ci zezwolenia

na pobyt na innych podstawach.
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3. BADANIA NAUKOWE

Czy prowadzenie badan naukowych moze by¢ podstawq legalizacji mojego pobytu
w Polsce?

Tak. Cudzoziemcowi udziela sie zezwolenia na pobyt czasowy w celu prowadzenia badan
naukowych, gdy celem jego pobytu w Polsce jest prowadzenie badan naukowych lub prac
rozwojowych na podstawie umowy o przyjeciu go w celu realizacji projektu badawczego za-
wartej z jednostka naukowa.

W celu uzyskania zezwolenia cudzoziemiec powinien wystapi¢ do wojewody z odpowied-
nim wnioskiem, przedstawiajac jednoczesnie umowe o przyjeciu go w celu realizacji pro-
jektu badawczego, zawarta z jednostka naukowa majaca siedzibe w Polsce oraz pisemne
oswiadczenie jednostki naukowej, w ktérym zobowiazuje sie ona do poniesienia kosztéw
pobytu naukowca w Polsce oraz kosztéw ewentualnego wydalenia go z Polski. Oprécz tego,
cudzoziemiec musi posiada¢ ubezpieczenie zdrowotne oraz wystarczajace $rodki finan-
sowe na pokrycie kosztéw utrzymania i kosztéw podrézy powrotnej do kraju pochodzenia
(wymogi finansowe, jakie musi spetni¢ taka osoba sa takie same, jak w przypadku studentéw).

Zezwolenia na pobyt czasowy w celu prowadzenia badan naukowych udziela sie tak-
ze cudzoziemcowi, ktéry posiada dokument pobytowy, opatrzony adnotacja ,nauko-
wiec”, wydany przez inne panstwo Unii Europejskiej. W takim wypadku umowa o przyjeciu
go w celu realizacji projektu badawczego zawarta z whasciwa jednostka naukowa tego pan-
stwa musi przewidywac¢ prowadzenie badan naukowych lub prac rozwojowych takze na
terytorium Polski.

Na jaki okres czasu udzielane jest zezwolenie?

Zezwolenie w celu prowadzenia badan naukowych jest udzielane na okres realizacji pro-
jektu badawczego albo na okres prowadzenia badarh naukowych lub prac rozwojowych na
terytorium Polski, nie dluzej jednak niz na 3 lata.

Nalezy pamieta¢, ze jednostka naukowa ma obowiazek poinformowania wojewody
o wszelkich zdarzeniach mogacych stanowic¢ przeszkode w wykonaniu umowy o przyjeciu cu-
dzoziemca w celu realizacji projektu badawczego. W takiej sytuacji wojewoda moze odmowié
udzielenia cudzoziemcowi zezwolenia lub cofna¢ juz udzielone.

Uwaga: Przyczyny odmowy udzielenia pozwolenia na pobyt czasowy oraz spo-
s6b postepowania w przypadku decyzji negatywnej opisane sa w rozdziale doty-

czacym studentow, na stronach 16-17.
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lll. PRACA

1. WYKONYWANIE PRACY PRZEZ CUDZOZIEMCOW
W POLSCE - ZASADY OGOLNE

Uwaga: Niniejszy rozdziat zostat opracowany na podstawie stanu prawnego obo-
wigzujgcego w sierpniu 2017 r. i dodatkowo obejmuje zmiany, ktére maja wejs¢
w zycie w styczniu 2018 r. (praca sezonowa, zmiany dotyczace pracy na podsta-

wie oswiadczenia). Obecnie trwaja prace nad innymi zmianami przepiséw doty-

czacych wykonywania pracy przez cudzoziemcdw, lecz nie jest znany ostateczny
ksztatt tych zmian.

Wykonywanie pracy - co to znaczy?

Zgodnie z przepisami polskiego prawa wykonywanie pracy przez cudzoziemca oznacza
zatrudnienie (wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz
umowy o prace naktadcza), wykonywanie innej pracy zarobkowej (np. na podstawie umowy
zlecenia czy umowy o dzieto). Wykonywaniem pracy jest takze petnienie funkcji w zarzadach
0s6b prawnych, ktére uzyskaty wpis do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sado-
wego (m.in. spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia lub spétka akcyjna) lub sg spétkami
kapitatowymi w organizacji. Dodatkowo wedtug zmian, ktére maja wejs¢ w zycie 1 stycznia
2018 r., wykonywaniem pracy bedzie takze prowadzenie spraw spétki komandytowej lub ko-
mandytowo-akcyjnej przez komplementariusza lub dziatanie w charakterze prokurenta.

Jakie sq gtéwne zasady dotyczqce wykonywania pracy przez cudzoziemcow?

Generalnie cudzoziemcy, aby mdc pracowaé, musza przebywaé w Polsce legalnie (tj.
przebywac na podstawie ruchu bezwizowego, posiadac¢ wize, zezwolenie na pobyt czasowy
czy inne zezwolenie pobytowe) oraz musza posiada¢ zezwolenie na prace. Istnieje jednak
szereg grup cudzoziemcédw, ktérzy moga wykonywac w Polsce prace bez zezwolenia. Ponadto
obywatele niektérych krajéw majg mozliwos¢ wykonywania pracy przez pewien okreslony
okres bez zezwolenia na podstawie o$wiadczenia pracodawcy o zamiarze powierzenia
pracy cudzoziemcowi (zwane wjezyku potocznym ,o$wiadczeniem”).

Wazna zmiang, ktéra ma wejs¢ w zycie 1 stycznia 2018 r., bedzie mozliwo$¢ wprowadzenia
limitow wydawanych zezwolen na prace lub oswiadczen. Limity te beda mogty by¢ wpro-
wadzane w okreslonym wojewddztwie, w danej branzy, w danym zawodzie lub bedg mogty
dotyczy¢ okreslonego rodzaju umoéw. Oznacza to, ze po wydaniu okreslonej ilosci zezwolen
lub oswiadczen w danym roku nie beda juz wydawane kolejne.
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Niektorzy cudzoziemcy moga wykonywac prace bez zezwolenia. To dotyczy m.in. cudzo-

ziemcow, ktdrzy:
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1.
2.

10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.

posiadaja zezwolenie na pobyt staty,
posiadajg zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej wyda-
ne w Polsce,
nadano im status uchodzcy,
udzielono im ochrony uzupetniajacej,
ztozyli wniosek o udzielenie im ochrony miedzynarodowej (tzn. nadanie statusu
uchodzcy lub ochrony uzupetniajacej) i otrzymali zaswiadczenie uprawniajace do wy-
konywania pracy; zaswiadczenie takie jest wydawane na wniosek cudzoziemca w sy-
tuacji, gdy postepowanie trwa ponad 6 miesiecy,
wydano im zgode na pobyt ze wzgledéw humanitarnych,
wydano im zgode na pobyt tolerowany,
posiadajg zezwolenie na pobyt czasowy wydane z niektérych powoddw m.in.:
ze wzgledu na bycie matzonkiem obywatela polskiego lub cudzoziemca, ktoéry
otrzymat status uchodzcy, ochrone uzupetniajaca, pobyt staty, pobyt rezydenta
dtugoterminowego UE, pobyt humanitarny, pobyt tolerowany (takze w sytuacji,
gdy zezwolenie zostato wydane w przypadku owdowienia lub separacji),
w celu faczenia rodzin cudzoziemcéw,
w zwigzku z podjeciem studiow stacjonarnych licencjackich, magisterskich lub
doktoranckich,
w celu prowadzenia badan naukowych cudzoziemcowi bedgcemu naukowcem,
dla ofiar handlu ludzmi;
ztozyli wniosek o udzielenie im zezwolenia na pobyt czasowy, pobyt staty lub pobyt
rezydenta dtugoterminowego UE i przed ztozeniem wniosku przebywali na podstawie
jednego z zezwolen na pobyt czasowy wymienionych w punkcie 8,
posiadajg wazna Karte Polaka,
sg studentami studiow stacjonarnych i przebywaja na podstawie wizy,
prowadzg szkolenia, biorg udziat w stazach zawodowych, petnig funkcje doradcza,
nadzorcza lub wymagajaca szczegdlnych kwalifikacji i umiejetnosci w programach
realizowanych w ramach dziatan Unii Europejskiej lub innych miedzynarodowych pro-
gramach pomocowych,
sa nauczycielami jezykéw obcych i pracujg w przedszkolach, szkotach, placéwkach,
osrodkach, zaktadach ksztatcenia nauczycieli lub kolegiach,
sa absolwentami polskiej szkoty ponadgimnazjalnej, stacjonarnych studiéw wyzszych
lub stacjonarnych studiéw doktoranckich,
sa pracownikami naukowymi w instytutach badawczych,
s statymi korespondentami zagranicznych srodkdw masowego przekazu, ktérym zo-
stata przyznana akredytacja ministra spraw zagranicznych,



17. wykonuja ustugi artystyczne trwajace do 30 dni w roku kalendarzowym,

18. wygtaszaja, do 30 dni w roku kalendarzowym, okazjonalne wyktady, referaty lub pre-
zentacje o szczegolnej wartosci naukowej lub artystyczne;j,

19. uczestnicza w programach wymiany kulturalnej lub edukacyjnej, programach pomocy
humanitarnej lub rozwojowej lub programach wakacyjnej pracy studentéw, zorgani-
zowanych w porozumieniu z ministrem pracy.

2.ZEZWOLENIE NA PRACE

Komu wydaje sie zezwolenie na prace?

Zasadniczo cudzoziemiec chcacy wykonywac w Polsce prace zarobkowa powinien miec¢
zezwolenie na prace (o ile oczywiscie nie jest zwolniony z posiadania tego zezwolenia).

Uwaga: Zezwolenie na prace nie jest zezwoleniem na pobyt w Polsce!

Cudzoziemiec posiadajacy zezwolenie na prace powinien réwniez przez caty czas wyko-
nywania pracy posiadac tytut pobytowy: wazna wize (moze to by¢ takze wiza wydana przez
inne panstwo obszaru Schengen), zezwolenie na pobyt czasowy, karte pobytu wydang przez
inne panstwo obszaru Schengen lub powinien przebywac¢ na podstawie ruchu bezwizowego.
Cudzoziemiec mogacy korzysta¢ z ruchu bezwizowego i uprawniajacego do pobytu 90 dni
w 180-dniowym okresie moze tez ztozy¢ wniosek o wize krajowa (dtugoterminowa) i na tej
podstawie przebywac w Polsce.

Uwaga: Samo uprawnienie do pobytu w Polsce na podstawie ruchu bezwizo-

wego hie oznacza mozliwosci wykonywania pracy bez zezwolenia!

W sytuacji gdy cudzoziemiec przebywa w Polsce na podstawie wizy wydanej w celu tu-
rystycznym lub w celu przyjazdu ze wzgledéw humanitarnych, jak réwniez gdy posiada spe-
cjalne zezwolenie na pobyt czasowy ze wzgledu na okolicznosci wymagajace krétkotrwatego
pobytu (np. celem stawienia sie przed polskim sadem), to nie moze on wykonywac pracy,
nawet jesli posiada zezwolenie na prace.
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2.A. PROCEDURA UZYSKIWANIA ZEZWOLENIA NA PRACE

Whniosek o udzielenie zezwolenia na prace sktada sie do urzedu wojewédzkiego witasci-
wego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy. Nalezy pamieta¢, ze wniosek sktada pracodaw-
ca (a nie przyszty pracownik) i to pracodawca jest strong postepowania o wydanie zezwolenia
na prace. Pracodawca powinien zatem podpisywac wszelkie pisma i wnioski w ramach tego
postepowania. Oczywiscie pracodawca moze ustanowi¢ petnomocnika, ktéry bedzie brat
udziat w postepowaniu w jego imieniu.

Warunkiem uzyskania zezwolenia na prace jest ustalenie takiej wysokos$ci wynagrodzenia
cudzoziemca w umowie, aby nie byto ono nizsze od wynagrodzenia pracownikéw wykonuja-
cych u danego pracodawcy prace poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stano-
wisku.

Zasadniczo do wniosku o zezwolenie na prace nalezy zataczyc tzw. test rynku pracy, czyli
informacje od miejscowego urzedu pracy o braku mozliwosci zatrudnienia na dane stano-
wisko innej osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji
organizowanej przez urzad. Dokument ten powinien by¢ wydany nie wczesniej niz 180 dni
przed dniem ztozenia wniosku, a w przypadkach uzasadnionych przez staroste — 90 dni przed
dniem ztozenia wniosku. A zatem uzyskiwanie zezwolenia na prace trzeba zacza¢ od wcze-
$niejszego uzyskania testu rynku pracy, chociaz warto wiedzie¢, ze w niektérych wypadkach
pracodawca jest zwolniony z koniecznosci przestawienia testu rynku pracy (wiecej na ten te-
mat ponizej).

Ponadto do wniosku o zezwolenie na prace nalezy zataczy¢ szereg dokumentéw. Najwaz-

niejsze z nich to:

1. wypisy z whasciwego rejestru dotyczace pracodawcy (np. wypis z Krajowego Rejestru-
Sadowego),

2. dowdd osobisty lub dokument podrézy pracodawcy, jezeli pracodawcy jest osoba fi-
zyczna,

3. umowa spdétki w przypadku, gdy pracodawca jest spétka z ograniczona odpowiedzial-
noscig w organizacji lub spétka cywilna, albo akty notarialne o zawigzaniu spétki - je-
zeli pracodawca jest spotka akcyjna w organizacji,

4. kopie wszystkich wypetnionych stron zdokumentu podrézy cudzoziemca (w przypad-
ku, gdy cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu podrézy i nie ma mozliwosci
jego uzyskania, wystarcza kopie innego dokumentu tozsamosci),

5. gdy podmiotem powierzajacym prace jest agencja pracy tymczasowej — dokument
sporzadzony przez pracodawce uzytkownika, potwierdzajacy uzgodnienie w zakresie
skierowania cudzoziemca przez agencje pracy tymczasowej,
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6.

dowdd wpftaty za ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace (50 zt - w przy-
padku gdy pracodawca zamierza powierzy¢ wykonywanie pracy cudzoziemcowi na
okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy; 100 zt - w przypadku gdy pracodawca zamierza
powierzy¢ cudzoziemcowi wykonywanie pracy na okres dtuzszy niz 3 miesiagce).

Pracodawca powinien zataczy¢ do wniosku po jednym egzemplarzu tych dokumentéw.

Jezeli do wniosku dotaczane sa kopie, oryginaty powinny zosta¢ przedtozone do wgladu.

W niektoérych sytuacjach nie trzeba uzyskiwac testu rynku pracy. Tak jest w przypadku:

1.

gdy pracodawca sktada wniosek o przedtuzenie zezwolenia na prace dla tego samego
cudzoziemca i na tym samym stanowisku,

gdy cudzoziemiec jest upowazniony do reprezentowania przedsiebiorcy zagraniczne-
go w jego oddziale lub przedstawicielstwie znajdujgcym sie na terytorium Polski,

gdy w okresie 3 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na pra-
ce cudzoziemiec ukonczyt uczelnie z siedziba na terytorium Polski albo innego pan-
stwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Konfederacji Szwajcarskiej albo jest
uczestnikiem studiéw doktoranckich odbywanych w Polsce,

gdy przez 3 lata poprzedzajace ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace cu-
dzoziemiec przebywat legalnie na terytorium Polski, a pobyt byt nieprzerwany,

gdy cudzoziemiec jest obywatelem Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji lub Ukra-
iny, wykonujgacym prace pielegnacyjno-opiekuricze lub jako pomoc domowa na rzecz
0s6b fizycznych w gospodarstwie domowym,

gdy cudzoziemiec jest trenerem sportowym lub sportowcem, wykonujagcym prace na
rzecz klubéw sportowych i innych podmiotdw, jesli ich dziatalnos¢ statutowa obejmu-
je upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

gdy cudzoziemiec jest lekarzem i lekarzem dentysta, odbywajacym szkolenie lub reali-
zujacym program specjalizacji,

gdy cudzoziemiec jest obywatelem Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji lub Ukra-
iny, ktéry bezposrednio przed ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prace wy-
konywat przez co najmniej 3 miesigce prace dla tego samego pracodawcy i na tym sa-
mym stanowisku na podstawie zarejestrowanego oswiadczenia o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy; w takiej sytuacji pracodawca powinien przedstawic zarejestrowane
o$wiadczenie i umowe oraz dokumenty potwierdzajace opfacanie sktadek na ubezpie-
czenie spofeczne (jezeli byty wymagane w zwigzku z wykonywaniem pracy).

Ponadto poszczegélni wojewodowie moga ustala¢ listy zawodow, w przypadku kté-

rych nie ma potrzeby uzyskiwania testu rynku pracy w konkretnym wojewédztwie. Przy-

ktadowo, na chwile obecng w wojewddztwie mazowieckim sg to: kierowca ciggnika siodtowe-

go i autobusu.
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Aby uzyskac¢ test rynku pracy, pracodawca powinien zgtosi¢ do wtasciwego urzedu pracy
oferte pracy na stanowisko, na ktérym ma by¢ zatrudniony cudzoziemiec. Wéwczas urzad pra-
cy sprawdza, czy na dane stanowisko nie ma innego bezrobotnego lub poszukujacego pracy
obywatela polskiego lub cudzoziemca uprawnionego do wykonywania w Polsce pracy bez
zezwolenia, a znajdujgcego sie w rejestrze tego urzedu. Jesli nie ma takiej osoby, wéwczas
urzad pracy wydaje odpowiednig informacje: jest to tak zwany wynik testu rynku pracy.

Urzad pracy powinien wydac wynik testu rynku w okreslonym terminie liczonym od dnia
ztozenia oferty pracy przez pracodawce:
14 dni, jezeli z rejestréw bezrobotnych i poszukujacych pracy nie wynika, ze istnieje
mozliwos¢ zorganizowania rekrutacji na dane stanowisko,

21 dni w przypadku organizowania rekrutacji wéréd bezrobotnych i poszukujacych-
pracy.

W trakcie postepowania o wydanie zezwolenia na prace nie mozna wykonywac pracy. Na-
tomiast od 1 stycznia 2018 r. majg wejs¢ w zycie pewne zmiany w tym zakresie. Pracodawca,
ktory zatrudniat cudzoziemca przez okres nie krétszy niz 3 miesigce na podstawie o$wiadcze-
nia wpisanego do ewidencji oswiadczen (wydanego na podstawie nowych zasad opisanych
ponizej), moze przed uptywem daty zakonczenia pracy wskazanej w o$wiadczeniu ztozy¢
wniosek o wydanie zezwolenia na prace dla tego cudzoziemca na tym samym stanowisku
na podstawie umowy o prace. Wéwczas prace cudzoziemca, na warunkach nie gorszych niz
okreslone w oswiadczeniu wpisanym do ewidencji oswiadczen, uwaza sie za legalng od dnia
uptywu waznosci tego o$wiadczenia do zakonczenia postepowania w sprawie wydania ze-
zwolenia na prace.

Zezwolenie na prace jest wydawane dla okreslonego cudzoziemca. Wyznacza ono do-
ktadnie warunki, na ktérych cudzoziemiec moze wykonywac prace, i wskazuje:
1. pracodawce,
2. stanowisko lub rodzaj pracy wykonywanej przez cudzoziemca,
3. najnizsze wynagrodzenie, ktére moze otrzymywac cudzoziemiec na danym stanowisku,
4. wymiar czasu pracy (od 1 stycznia 2018 r. bedzie mozna réwniez wskazac liczbe godzin
pracy w tygodniu lub miesiacu),

b

okres waznosci zezwolenia,
podmiot, do ktérego cudzoziemiec jest delegowany (jesli dotyczy to konkretnego cu-
dzoziemca),
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7. pracodawce uzytkownika (jezeli zezwolenie dotyczy pracy cudzoziemca w charakte-

rze pracownika tymczasowego).

Zezwolenie na prace jest wydawane w 3 egzemplarzach, z ktérych 2 otrzymuje pracodaw-
ca. Jeden z tych egzemplarzy pracodawca powinien przekaza¢ cudzoziemcowi. Od 1 stycznia
2018 r. zezwolenie bedzie mogto by¢ wydane w formie elektronicznej. W tym wypadku wyda-
ny zostanie jeden egzemplarz zezwolenia.

Na jak dtugi czas wydawane jest zezwolenie na prace?

Zasadniczo zezwolenie na prace jest wydawane na czas okreslony, maksymalnie na 3 lata,
i moze by¢ przedtuzane. Zezwolenie moze tez zosta¢ wydane na okres krétszy, niz wnioskowat
pracodawca. W przypadku, gdy cudzoziemiec petni funkcje w zarzadzie osoby prawnej, ktéra
na dzien ztozenia wniosku zatrudnia powyzej 25 oséb, wojewoda moze wydac zezwolenie na
prace na okres nie dtuzszy niz 5 lat.

Czy zezwolenie na prace moze zostac przedtuzone?

Zezwolenie na prace moze zostac przedtuzone, jesli bedzie dotyczy¢ pracy na tych samych
warunkach jak poprzednio. Wéwczas pracodawca skfada do wiasciwego wojewody wniosek
o przedtuzenie zezwolenia na prace. Wniosek ten powinien zosta¢ ztozony nie wczesniej niz 90
dni i nie pézniej niz 30 dni przed uptywem okresu waznosci zezwolenia.

Do wniosku powinny zosta¢ zataczone takie same dokumenty, jak do wniosku o udziele-
nie zezwolenia na prace oraz dokumenty potwierdzajace opfacenie sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, jezeli byty wymagane w zwiazku z wykonywaniem pracy przez cudzoziemca. Nie
ma jednak koniecznosci uzyskiwania i zatagczania do wniosku wynikéw testu rynku pracy.

Opfaty sa o potowe nizsze niz w przypadku wniosku o zezwolenie na prace: 25 zt - w przy-
padku gdy pracodawca zamierza powierzy¢ wykonywanie pracy cudzoziemcowi na okres nie-
przekraczajacy 3 miesiecy; 50 zt — w przypadku gdy pracodawca zamierza powierzy¢ cudzo-
ziemcowi wykonywanie pracy na okres diuzszy niz 3 miesiace.

Cudzoziemiec moze wykonywa¢ prace juz od momentu prawidtowego ztozenia wniosku
o przedtuzenie zezwolenia na prace, tj. gdy ma umieszczony w paszporcie stempel potwier-
dzajacy ztozenie wniosku.

Uwaga: Ztozenie wniosku o zezwolenie na prace po okresie wykonywania przez
cudzoziemca pracy na podstawie oswiadczenia nie jest wnioskiem o przedtuze-

nie zezwolenia na prace. Zatem w okresie postepowania o wydanie zezwolenia

na prace cudzoziemiec nie moze pracowac.

Jednak, jak juz wyzej wskazano, wedtug zmian, ktére maja wejs¢ w zycie 1 stycznia
2018 r,, jezeli pracodawca ztozy wniosek o wydanie zezwolenia na prace (na podstawie umo-
wy o prace) dla danego cudzoziemca, ktéry pracowat na podstawie oswiadczenia wpisanego
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do ewidencji oswiadczen nie krocej niz 3 miesigce i praca ta ma by¢ wykonywana na nie gor-
szych warunkach niz na podstawie oswiadczenia, wéwczas bedzie mozliwo$¢ wykonywania
pracy w trakcie postepowania o wydanie zezwolenia.

Zasadniczo cudzoziemiec moze wykonywaé prace wytacznie na warunkach okreslonych
w zezwoleniu. Wykonywanie pracy na innych warunkach jest nielegalnym wykonywaniem
pracy i moze grozi¢ powaznymi konsekwencjami. Jednak od tej zasady sa pewne wyjatki.

Cudzoziemcowi mozna podwyzszy¢ wysokos$¢ wynagrodzenia bez koniecznosci zmiany
zezwolenia oraz informowania o tym wojewody.

Pracodawca moze powierzy¢ cudzoziemcowi — na okresy facznie nieprzekraczajace 30 dni
w roku kalendarzowym — wykonywanie pracy o innym charakterze lub na innym stanowisku
niz okreslone w zezwoleniu na prace, jezeli zostaty spetnione pozostate warunki okreslone
w zezwoleniu na prace. Pracodawca powinien o tym poinformowac¢ wojewode.

W przypadku zmiany siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej praco-
dawcy lub przejecia zaktadu pracy lub jego czesci przez innego pracodawce nie ma potrzeby
wydania nowego zezwolenia na prace, ale pracodawca powinien poinformowac wojewode
o takich zmianach.

Dodatkowo od 1 stycznia 2018 r. zastgpienie umowy cywilnoprawnej umowa o prace row-
niez nie bedzie wymagato wydania nowego zezwolenia na prace.

W innych sytuacjach, gdy cudzoziemiec planuje podja¢ prace na innych warunkach, ko-
nieczne jest uzyskanie kolejnego zezwolenia na prace. Do momentu wydania kolejnego ze-
zwolenia na prace cudzoziemiec nie moze wykonywac pracy na nowych warunkach.

Tak. Wojewoda w niektérych sytuacjach wydaje decyzje o odmowie wydania zezwolenia

na prace. Ma to miejsce na przyktad wtedy, gdy:

1. pracodawca ztozyt wniosek o zezwolenie na prace zawierajacy nieprawdziwe dane
osobowe lub fatszywe informacje lub zeznat nieprawde lub zatait prawde albo pod-
robit lub przerobit dokument w celu uzycia go jako dokumentu autentycznego albo
takiego dokumentu jako autentycznego uzywat,
do wniosku nie zostat zatagczony wynik testu rynku pracy,
pracodawca (od 1 stycznia 2018 r. - takze osoba wystepujaca w jego imieniu) zostat
ukarany za wykroczenia zwigzane z nielegalnym zatrudnianiem cudzoziemcéw lub za
naruszenie praw pracowniczych lub za handel ludzmi,

4, pracodawca (od 1 stycznia 2018 r. — takze osoba wystepujaca w jego imieniu) zostat
ukarany za przestepstwa zwigzane z fatszowaniem dokumentéw,

5. dane cudzoziemca, dla ktérego ma by¢ wydane zezwolenie na prace, zostaty umiesz-
czone w wykazie cudzoziemcow, ktérych pobyt na terytorium Polski jest niepozadany.
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Ponadto od 1 stycznia 2018 r. wojewoda odmawia wydania zezwolenia takze wtedy, gdy:

1. zostanie wyczerpany limit zezwolen, o ktérym juz wyzej wspomniano,

2. zokolicznosci wynika, ze:
whniosek o zezwolenie na prace zostat ztozony dla pozoru,
zezwolenie bedzie wykorzystane w innym celu niz praca dla danego pracodawcy,
pracodawca nie dopetnia obowigzkéw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
lub powierzaniem pracy innym osobom (np. faktycznie nie prowadzi dziatalno-
$ci, nie posiada srodkow, aby wyptaci¢ cudzoziemcowi wynagrodzenie, nie optaca
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, nie ptaci podatkow).

Tak. Od decyzji o odmowie wydania zezwolenia na prace pracodawca moze odwotac sie
do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w ciggu 14 dni od doreczenia mu tej decyz;ji.
Odwotanie sktada sie poczta lub osobiscie za posrednictwem wojewody, ktéry wydat decyzje.
Na decyzje Ministra mozna ztozy¢ skarge do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w War-
szawie.

Tak. Wojewoda moze cofng¢ wydane zezwolenie na prace, na przykfad na podstawie infor-
macji dostarczonych przez pracodawce, do ktérych przekazywania jest on zobowigzany. Ma
to miejsce wtedy, gdy:

1. cudzoziemiec nie podjat pracy w ciagu 3 miesiecy od daty waznosci zezwolenia lub
przerwat prace na wiecej niz 3 miesigce, a nie byto ku temu waznych powodéw,
ulegty zmianie okolicznosci lub dowody odnoszace sie do wydanej decyzji,

3. ustata przyczyna udzielenia zezwolenia na prace,
dane cudzoziemca zostaty wpisane do wykazu cudzoziemcédw, ktérych pobyt na tery-
torium Rzeczypospolitej Polskiej jest niepozadany.

Ponadto od 1 stycznia 2018 r. wojewoda bedzie cofat zezwolenie, gdy pracodawca przesta-

nie prowadzi¢ dziatalnos¢ lub ja zawiesi.

2.B. OBOWIAZKI PRACODAWCY W ZWIAZKU ZWYDANYM
ZEZWOLENIEM NA PRACE CUDZOZIEMCA

Pracodawca ma obowiagzek pisemnego powiadomienia wojewody w ciggu 7 dni o tym, ze:

1. nastgpita zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej pod-
miotu powierzajacego cudzoziemcowi wykonywanie pracy lub przejecie zaktadu pra-
cy lub jego czesci przez innego pracodawce,
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nastapito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce,
cudzoziemiec nie podjat pracy w okresie 3 miesiecy od poczatkowej daty waznosci
zezwolenia na prace,
cudzoziemiec przerwat prace na okres przekraczajacy 3 miesiace,

5. cudzoziemiec zakoniczyt prace wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem okresu wazno-
$ci zezwolenia na prace,

6. cudzoziemiec rozpoczat prace o innym charakterze lub na innym stanowisku niz okre-
$lone w zezwoleniu na pracg, ale na dopuszczalnych warunkach opisanych wyze;j.

Pracodawca ma obowiazek:

1. uwzglednienia w umowie ze swoim cudzoziemskim pracownikiem warunkéw okreslo-
nych w zezwoleniu na prace,

2. zawarcia z cudzoziemcem pisemnej umowy oraz — jezeli nie zna on jezyka polskiego
w pismie - przedstawienia mu przed podpisaniem umowy jej ttumaczenia na jezyk
zrozumiaty dla cudzoziemca,

3. przekazania cudzoziemcowi jednego egzemplarza zezwolenia na prace,
informowania cudzoziemca o dziataniach podejmowanych w zwigzku z postepowa-
niem o udzielenie lub przedtuzenie zezwolenia na prace oraz decyzjach o wydaniu,
odmowie wydania lub uchyleniu zezwolenia.

3. ZEZWOLENIE NA PRACE SEZONOWA

Od stycznia 2018 roku cudzoziemcy beda mogli by¢ zatrudniani w Polsce do prac sezono-
wych - czyli do wykonywania pracy w ramach okreslonej dziatalnosci (np. w rolnictwie, ho-
telarstwie, gastronomii) przez okres maksymalnie 9 miesiecy w ciggu roku kalendarzowego.
Prace te beda mogli wykonywac wszyscy cudzoziemcy, natomiast w przypadku obywateli Ar-
menii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji i Ukrainy nie bedzie koniecznosci przedstawienia testu
rynku pracy.

Zezwolenie na prace sezonowg bedzie wydawat starosta, natomiast wniosek o pozwolenia
bedzie sktadat pracodawca.
Whiosek, poza informacjami zawartymi w zwyklym wniosku o udzielenie zezwolenia na
prace, bedzie zawierat:
date wjazdu cudzoziemca na terytorium panstw obszaru Schengen oraz dane doty-
czace pobytu cudzoziemca w Polsce, w tym podstawy prawne tego pobytu,
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informacje, czy cudzoziemiec, ktérego dotyczy wniosek, wykonywat prace na rzecz
tego samego pracodawcy w okresie 5 lat poprzedzajgcych ztozenie wniosku na pod-
stawie zezwolenia na prace sezonowa,

os$wiadczenie, ze wedtug wiedzy pracodawcy cudzoziemiec zapewnia sobie zakwate-
rowanie we wiasnym zakresie, albo o$wiadczenie o zapewnieniu cudzoziemcowi za-
kwaterowania,

informacje dotyczace przewidywanego ptatnego urlopu przystugujacego cudzoziem-
cowi.

Whniosek sktada sie po dokonaniu jednorazowej wptaty w wysokosci nie wiekszej niz 10%
minimalnego wynagrodzenia za prace za kazdego cudzoziemca.

Starosta rozpatruje wnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowa z uwzglednieniem
pierwszenstwa cudzoziemcow, ktdrzy co najmniej raz w okresie 5 lat poprzedzajacych zto-
zenie wniosku wykonywali prace na rzecz danego pracodawcy na podstawie zezwolenia na
prace sezonowa, o ile praca bedzie wykonywana na podstawie umowy o prace (czyli nie na
podstawie umowy cywilnoprawnej, np. umowy zlecenia czy umowy o dzieto).

Po ztozeniu wniosku starosta w ciggu 7 dni dokonuje wpisu wniosku do ewidencji wnio-
skéw lub odmawia wydania zezwolenia. Termin ten moze wynosi¢ 30 dni, gdy zachodzi po-
trzeba przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego.

Gdy starosta dokona wpisu wniosku do ewidencji, wéwczas wydaje pracodawcy zaswiad-
czenie o wpisie, a pracodawca powinien przekazac¢ je cudzoziemcowi. Na tej podstawie cu-
dzoziemiec moze uzyskac wize, chyba ze moze wjechac¢ do Polski na podstawie ruchu bezwi-

zowego.

Po wjezdzie cudzoziemcy do Polski starosta wydaje zezwolenie na prace sezonowg, je-
$li pracodawca przedstawi mu kopie dokumentu uprawniajagcego cudzoziemca do pobytu
w Polsce oraz informacje o adresie zakwaterowania cudzoziemca. Od dnia doreczenia staro-
Scie tych dokumentéw do doreczenia zezwolenia cudzoziemiec moze legalnie pracowac na
zasadach okreslonych we wniosku.

Whiosek pozostaje w ewidencji do czasu wydania zezwolenia. Jesli w ciagu 120 dni od
ztozenia wniosku pracodawca nie przedstawi kopii dokumentu uprawniajacego cudzoziemca
do pobytu w Polsce, wéwczas postepowanie o wydanie zezwolenia umarza sie (chyba ze oko-
licznosci wskazuja, ze zezwolenie to zostanie wykorzystane w p6zniejszym terminie).
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Starosta moze wpisa¢ wniosek do ewidencji na okresy nie dtuzsze niz 9 miesiecy w ciggu
roku kalendarzowego, przypadajace w ciggu nie wiecej niz 3 kolejnych lat kalendarzowych,
jezeli cudzoziemiec jest obywatelem jednego z szesciu wymienionych panstw a pracodawca:

powierzat wykonywanie pracy cudzoziemcowi zgodnie z zezwoleniem na prace sezo-
nowg co najmniej raz w okresie 5 lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

nie zalega z uiszczeniem zaliczek na podatek dochodowy i sktadek na ubezpieczenia
spotfeczne.

Warunki, jakie nalezy spetni¢, aby otrzymac zezwolenie na prace sezonowa, sg nastepujace:
wysokos¢ wynagrodzenia, ktéra bedzie okreslona w umowie z cudzoziemcem, nie jest
nizsza od wynagrodzenia pracownikéw wykonujacych w tym samym wymiarze czasu
prace poréownywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku,
ztozenie testu rynku pracy (jak juz wskazano, w przypadku obywateli Armenii, Biato-
rusi, Gruzji, Motdawii, Rosji i Ukrainy nie ma obowigzku zatgczania do wniosku testu
rynku pracy).

Zezwolenie na prace sezonowg wydaje sie okreslonemu cudzoziemcowi i okresla ono:
pracodawce,
najnizsze wynagrodzenie cudzoziemca,
wymiar czasu pracy albo liczbe godzin pracy w tygodniu lub miesiacu,
rodzaj umowy bedacej podstawg wykonywania pracy,
okres waznosci zezwolenia.

Jezeli zezwolenie dotyczy pracy cudzoziemca w charakterze pracownika tymczasowego,
w zezwoleniu na prace jest okreslany takze pracodawca uzytkownik. Zezwolenie jest wydawa-
ne na okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym.

Zezwolenie to mozna przedtuzy¢ w celu kontynuacji pracy u tego samego pracodawcy,
jesli cudzoziemiec wjechat do Polski na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy
sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem o wydanie zezwolenia
na prace sezonowga wpisanym do ewidengji.

Jezeli wniosek o przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowa zostat ztozony przez tego
samego pracodawce, wéwczas cudzoziemiec moze kontynuowac zatrudnienie w czasie po-
stepowania o przedtuzenie zezwolenia.

Mozna réwniez przedtuzy¢ zezwolenie w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy.
Jesli wniosek o przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowg ztozyt inny pracodawca, wéwczas
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cudzoziemiec moze podjac u niego prace w czasie postepowania, ale nie na dtuzej niz 30 dni
liczonych od ztozenia wniosku.

Nie mozna ubiegac sie o przedtuzenie zezwolenia o prace sezonowg, jesli cudzoziemiec
przebywa w Polsce na podstawie innego dokumentu niz wiza wydana w celu wykonywania
pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego bez zwigzku z wnioskiem wpisanym do
ewidencji.

Przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowg wydaje sie na okres, ktory tacznie z okresem
pobytu cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej, liczonym od dnia pierwszego
wjazdu na terytorium panstw obszaru Schengen w danym roku kalendarzowym, nie jest dtuz-
szy niz 9 miesiecy w ciggu roku kalendarzowego.

Pracodawca moze powierzy¢ cudzoziemcowi pracujgcemu na podstawie zezwolenia na
prace sezonowg prace innego rodzaju niz praca sezonowa na okresy nie dtuzsze niz tgcznie 30
dni w ciggu waznosci zezwolenia, jezeli:

1. cudzoziemiec jest obywatelem jednego z panstw, ktérych obywatele nie musza przed-

stawiac testu rynku pracy,

2. cudzoziemiec bedzie otrzymywat wynagrodzenie nie nizsze niz okreslone w posiada-

nym zezwoleniu na prace sezonows,

3. cudzoziemiec nie wykonuje pracy w charakterze pracownika tymczasowego.

Ponadto wydanie nowego zezwolenia na prace sezonowa nie jest wymagane, jezeli:

1. nastapita zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej pod-
miotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub przejecie zaktadu pra-
cy lub jego czesci przez innego pracodawce,
nastapito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce,
podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli
umowe o prace zamiast umowy cywilnoprawne;j.

Tak. Jesli pracodawca zapewnia cudzoziemcowi majacemu wykonywac prace sezonowa
zakwaterowanie, wéwczas powinien on zawrze¢ z cudzoziemcem pisemng umowe okreslaja-
cg warunki najmu lub uzyczenia kwatery. Czynsz najmu nie moze by¢ potragcany z wynagro-
dzenia cudzoziemca. Przed podpisaniem umowy pracodawca ma obowigzek przedstawienia
cudzoziemcowi ttumaczenia umowy na jezyk dla niego zrozumiaty.
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3.A. ZEZWOLENIE NA POBYT CZASOWY ZE WZGLEDU NA PRACE
SEZONOWA

Zezwolenie to stanowi wytacznie uprawnienie do pobytu w Polsce dla cudzoziemcéw, kté-
rzy wykonuja prace sezonowa i mozna sie o nie ubiega¢ w zwigzku z koncem waznosci wizy
lub uptywem terminu pobytu na podstawie ruchu bezwizowego.

Zezwolenia tego udziela sie cudzoziemcowi, gdy celem jego pobytu w Polsce jest wyko-
nywanie pracy sezonowej u podmiotu dotychczas powierzajacego wykonywanie pracy lub
u innego podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy.

Zezwolenia tego udziela sie, jezeli cudzoziemiec spetnia tacznie nastepujace warunki:

1. wjechat do Polski na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej
albo w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na
prace sezonowgq wpisanym do ewidencji wnioskow,

2. posiada zezwolenie na prace sezonowa lub przedtuzenie zezwolenia na prace sezo-
nowg, wazne w okresie przekraczajagcym okres pobytu okreélony w wizie albo okres
pobytu w ramach ruchu bezwizowego,

3. posiada zrédto stabilnego i regularnego dochodu wystarczajacego na pokrycie kosz-
tow utrzymania,

4. posiada ubezpieczenie zdrowotne lub potwierdzenie pokrycia przez ubezpieczyciela
kosztow leczenia,

5. ma zapewnione zakwaterowanie.

Zezwolenia tego udziela sie na okres posiadanego zezwolenia na prace sezonowg lub
przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowa. Okres ten nie moze by¢ dtuzszy niz 9 miesiecy
od dnia pierwszego wjazdu do Polski, o ktbrym mowa wyzej, nastepujacego w danym roku
kalendarzowym. Zezwolenia tego udziela wojewoda i postepowanie jest analogiczne jak
w przypadku ubiegania sie o zezwolenie na pobyt czasowy na inne okolicznosci.

4. ZEZWOLENIE NA POBYT CZASOWY | PRACE

Zezwolenie na pobyt i prace to jedna z regulacji pobytu w Polsce cudzoziemcéw, ktérych
gtéwnym celem pobytu w Polsce jest praca, a planowany pobyt w Polsce wynosi wiecej niz
trzy miesigce. Dotyczy ona zasadniczo tych oséb, ktére musza posiadac zezwolenie na prace,
ale tez tych cudzoziemcéw, ktérzy nie musza posiadac zezwolenia na prace, ale praca jest
celem ich pobytu w Polsce. Na przyktad, jesli cudzoziemiec wykonuje prace na podstawie
oswiadczenia, a konczy sie okres waznosci jego wizy lub uptywa termin jego pobytu na pod-
stawie ruchu bezwizowego, wéwczas moze on réwniez ztozy¢ wniosek o udzielenie mu tego
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zezwolenia. Réznica pomiedzy tym typem zezwolenia a,zwyktym” zezwoleniem na prace za-
tatwianym przez pracodawce polega przede wszystkim na tym, ze aby méc pracowac na pod-
stawie tego ,zwyktego” zezwolenia, cudzoziemiec powinien posiadac jeszcze tytut pobytowy
np. wize, natomiast omawiane zezwolenie zawiera w sobie zezwolenie na pobyt i na prace.

4.A. POSTEPOWANIE O UDZIELENIE ZEZWOLENIA NA POBYT
CZASOWY | PRACE

Kiedy i do kogo nalezy ztozyc wniosek o zezwolenie na pobyt czasowy i prace?

Aby wszcza¢ postepowanie o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy i prace, nalezy
ztozy¢ osobiscie wniosek do wojewody wtasciwego ze wzgledu na miejsce pobytu cudzo-
ziemca. Wniosek taki sktada sam cudzoziemiec, poniewaz to on jest strong postepowania
(inaczej niz w przypadku samego zezwolenia na prace, gdzie wniosek sktada pracodawca i to
on jest strong postepowania). W przypadku omawianego zezwolenia musi réwniez zosta¢ wy-
petniony zalacznik nr 1 do wniosku. Zatacznik ten wypetnia pracodawca. Przy sktadaniu
whniosku od cudzoziemca pobiera sie odciski linii papilarnych. Formularz wniosku mozna
pobrac ze strony Urzedu do Spraw Cudzoziemcow: https://udsc.gov.pl/cudzoziemcy/obywa-
tele-panstw-trzecich/formularze-wnioskow/

Whniosek o zezwolenie na pobyt czasowy i prace mozna ztozy¢ do ostatniego dnia legal-
nego pobytu w Polsce. Ze wzgledu na koniecznos¢ zgromadzenia odpowiednich dokumen-
tow, warto zacza¢ przygotowywanie wniosku nawet 2 miesigce przed uptywem terminu waz-
nosci tytutu pobytowego. W wiekszosci urzedéw wojewddzkich istnieje koniecznos¢ rezer-
wagji terminu na ztozenie wniosku (przez telefon lub internet) i czesto sg to terminy odlegte.
W wiekszosci sytuacji do wniosku nalezy zataczy¢ wynik testu rynku pracy, ktérego zdobycie
wymaga odpowiedniego czasu — nawet do 21 dni.

Uwaga: Niezataczenie do wniosku wyniku testu rynku pracy powoduje, ze wnio-
sek zostaje pozostawiony bez rozpoznania - tj. nie zostanie wydana zadna decy-
zja. Warto pamieta¢, ze w takim przypadku - przy braku innej podstawy pobyto-

wej — pobyt cudzoziemca staje sie nielegalny.

Z powyzszych wzgleddw warto zaczac starania o zezwolenie na pobyt czasowy od uzyska-
nia tego dokumentu. Procedura jest analogiczna jak w przypadku ,zwyktego” zezwolenia na
prace. Réwniez w tym przypadku o test rynku pracy wystepuje pracodawca (patrz strona 28).

W jakich przypadkach nie ma koniecznosci sktadania wyniku testu rynku pracy?

W nastepujacych sytuacjach nie ma koniecznosci sktadania wyniku testu rynku pracy:

1. niejest potrzebny przy ubieganiu sie o,zwykte” zezwolenie na prace (patrz strona 27),
2. cudzoziemiec moze wykonywac prace bez zezwolenia,
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3. cudzoziemiec skfada wniosek o zezwolenie na pobyt czasowy i prace na tych samych
warunkach jak w poprzednio posiadanym zezwoleniu na pobyt czasowy i prace lub jak
w ,zwyktym” zezwoleniu na prace.

Whniosek o pobyt czasowy i prace mozna réwniez ztozy¢ w przypadku, gdy cudzoziemiec
bedzie pracowat (lub juz pracuje i przebywa np. na podstawie wizy) na podstawie oswiad-
czenia, gdy pracuje co najmniej 3 miesigce u tego samego pracodawcy i na takich samych
warunkach — wéwczas nie ma koniecznosci zataczenia testu rynku pracy.

Do wniosku nalezy zataczyc¢:

1. 4fotografie,

2. 2 kserokopie waznego dokumentu podrézy (paszportu),

3. testrynku pracy (jezeli cudzoziemiec nie jest z tego obowigzku zwolniony),

4. pisemna umowe z pracodawca (gdy praca bedzie podejmowana po raz pierwszy u da-
nego pracodawcy, umowa powinna zawiera¢ planowanga date rozpoczecia pracy po
uzyskaniu zezwolenia na pobyt czasowy i prace),
potwierdzenie posiadania ubezpieczenia zdrowotnego,
potwierdzenie posiadania miejsca zamieszkania w Polsce (moze to by¢ np. umowa
najmu, umowa uzyczenia, rezerwacja z hotelu, oswiadczenie wiasciciela mieszkania,
ze zapewnia cudzoziemcowi miejsce zamieszkania),

7. rozliczenie podatkowe za poprzedni rok,
zaswiadczenie z urzedu skarbowego o niezaleganiu w podatkach.

Wysokos¢ wynagrodzenia w umowie zawartej przez pracodawce z cudzoziemcem nie moze
by¢ nizsza niz wysokos¢ wynagrodzenia innych pracownikéw wykonujacych w tym samym wy-
miarze czasu pracy prace poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku.

Ponadto warunkiem uzyskania zezwolenia jest posiadanie Zrédta stabilnego i regularnego
dochodu wystarczajgcego na pokrycie kosztéw utrzymania cudzoziemca i cztonkéw rodzi-
ny pozostajacych na jego utrzymaniu. Zrédtem tym moze by¢ umowa, na podstawie ktérej
cudzoziemiec ubiega sie o zezwolenie. Miesieczny dochéd wynikajacy z tej umowy powi-
nien by¢ wyzszy niz dochdd uprawniajacy do Swiadczenh pienieznych z pomocy spotfecznej.
Obecnie jest to 634 zt na miesigc dla osoby samotnie gospodarujacej, a w przypadku rodzin -
514 zt na jedna osobe (zatem rodzina trzyosobowa powinna miec¢ faczny dochéd w wysokosci
przynajmniej 1542 ztotych).

Optata za ztozenie wniosku wynosi 440 zt. Potwierdzenie uiszczenia tej optaty powin-
no by¢ zalaczone do wniosku. Ponadto cudzoziemiec powinien uisci¢ optate w wysokosci
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50 zt za wydanie mu karty pobytu (oczywiscie jedynie w przypadku, gdy zostanie mu wyda-
na decyzja pozytywna).

Decyzja powinna zosta¢ wydana w ciggu 30 dni, jednak w praktyce czas oczekiwania na
wydanie decyzji jest o wiele dtuzszy i moze trwac nawet kilka miesiecy.

Zasadniczo w trakcie postepowania cudzoziemiec nie moze pracowac. Wyjatkiem jest
sytuacja, gdy bezposrednio przez ztozeniem wniosku pracowat na podstawie zezwolenia na
pobyt czasowy i prace lub ,zwyktego” zezwolenia na prace, a praca ma by¢ wykonywana na
takich samych warunkach.

Obecnie wykonywanie wczesniej pracy na podstawie o$wiadczenia nie daje takiej mozli-
wosci. Prace mozna jednak wykonywag, jedli oSwiadczenie jest jeszcze wazne w trakcie poste-
powania o pobyt i prace. Mozna réwniez zarejestrowac oswiadczenie, ktére bedzie wazne na
czas postepowania.

Natomiast wedtug zmian, ktére majg wejs¢ w zycie 1 stycznia 2018 r., jezeli pracodawca,
ktéry zatrudniat cudzoziemca przez okres nie krétszy niz 3 miesigce na podstawie oswiadcze-
nia wpisanego do ewidencji oSwiadczen, ztozy przed uptywem daty zakoriczenia pracy wska-
zanej w oswiadczeniu wniosek o wydanie zezwolenia na prace dla tego cudzoziemca na tym
samym stanowisku na podstawie umowy o prace, wéwczas praca cudzoziemca na warunkach
nie gorszych niz okre$lone w o$wiadczeniu wpisanym do ewidencji o$wiadczen jest legalna
W czasie postepowania.

Cudzoziemiec nie moze skutecznie ubiegac sie o zezwolenie na pobyt i prace, m.in. gdy:

1. prowadzi w Polsce dziatalno$¢ gospodarczg,

2. przebywa poza Polska,

3. ubiega sie o ochrone miedzynarodowa lub nadano mu status uchodzcy, ochrone uzu-
petniajaca, pobyt humanitarny lub pobyt tolerowany,

4. jest tymczasowo aresztowany, odbywa kare pozbawienia wolnosci, jest umieszczony
w strzezonym osrodku dla cudzoziemcéw,

5. jest zobowigzany opusci¢ Polske lub gdy wydano mu decyzje o zobowigzaniu do po-
wrotu,

6. w innych sytuacjach, gdy odmawia sie wydania,zwyktego” zezwolenia na prace.

Ponadto wedle zmian, ktére majg wejs¢ w zycie 1 stycznia 2018 r., mozna odmoéwi¢ wy-
dania tego zezwolenia, gdy pracodawca nie posiada Srodkéw finansowych niezbednych do
zaptaty wynagrodzenia, uiszczenia podatkdw, nie prowadzi rzeczywistej dziatalnosci uzasad-
niajacej powierzenie pracy cudzoziemcowi.
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W decyzji wskazany jest:

1. pracodawca (chyba, ze cudzoziemiec jest zwolniony z obowigzku posiadania zezwole-
nia na prace),
stanowisko, na ktérym cudzoziemiec bedzie wykonywat prace,
najnizsze wynagrodzenie, ktére cudzoziemiec moze otrzymywaé na danym stanowi-
sku,
wymiar czasu pracy cudzoziemca,

5. rodzaj umowy, na podstawie ktérej cudzoziemiec bedzie wykonywat prace.

W przypadku wykonywania pracy u kilku pracodawcéw warunki wykonywania pracy po-
winny zostac¢ okreslone odrebnie dla kazdego z tych pracodawcéow.

Po wydaniu decyzji pozytywnej cudzoziemcowi wydaje sie karte pobytu z adnotacja
»dostep do rynku pracy”. Cudzoziemiec moze odebrac karte tylko osobiscie.

W przypadku wydania decyzji negatywnej, czyli odmawiajacej udzielenia wnioskowanego
zezwolenia na pobyt i prace w Polsce, cudzoziemiec moze ztozy¢ odwotanie do Szefa Urzedu
do Spraw Cudzoziemcédw. Odwotanie takie skfada sie za posrednictwem tego wojewody, kto-
ry wydat negatywna decyzje. Odwotanie nalezy ztozy¢ w ciagu 14 dni od dnia doreczenia
decyzji. Od decyzji Szefa Urzedu do Spraw Cudzoziemcdw mozna ztozyc¢ skarge do Wojewddz-
kiego Sgdu Administracyjnego w Warszawie.

4.B. ZMIANA PRACODAWCY | UTRATA PRACY

Tak. Jesli cudzoziemiec chce wykonywac prace u innego pracodawcy lub na innych warun-
kach niz sg okreslone w zezwoleniu, wéwczas powinien ztozy¢ wniosek do wojewody o nowe
zezwolenie na pobyt czasowy i prace. Cudzoziemiec nie moze wykonywac pracy u nowego
pracodawcy lub na nowych warunkach, dopéki nie uzyska nowego zezwolenia.

Zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej pracodawcy lub prze-
jecie pracodawcy lub jego czesci przez innego pracodawce, lub przejscie zaktadu pracy lub
jego czesci na innego pracodawce, lub zastapienie umowy cywilnoprawnej umowa o prace
nie wymagajg zmiany lub wydania nowego zezwolenia na pobyt czasowy i prace.

Jesli cudzoziemiec utracit prace, a posiada zezwolenie na pobyt czasowy i prace, wéwczas
ma obowigzek w ciggu 15 dni roboczych (tj. zazwyczaj 21 dni kalendarzowych) powiadomic

40



pisemnie wojewode o utracie pracy u ktéregokolwiek z pracodawcédw wymienionych w ze-
zwoleniu. W takiej sytuacji ma on 30 dni na znalezienie nowego pracodawcy i ztozenie kolej-
nego wniosku o zezwolenie na pobyt i prace.

5. ZEZWOLENIE NA POBYT CZASOWY W CELU WYKONYWANIA PRACY
W ZAWODZIE WYMAGAJACYM WYSOKICH KWALIFIKACJI

Jest to jeden z typdw zezwolenia na pobyt czasowy w Polsce, zwane w skrécie po angiel-
sku Blue Card, a po polsku Niebieska Karta UE. Posiadacze Niebieskiej Karty moga korzy-
stac z szeregu przywilejéw. Miedzy innymi, maja oni prawo do wnioskowania o sprowadzenie
swojej rodziny do Polski natychmiast po otrzymaniu karty pobytu, fatwiej tez jest im uzyskac
status rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej (ich pobyt w innych krajach UE wlicza
sie do wymaganego okresu piecioletniego pobytu poprzedzajacego wystapienie z wnioskiem
o pozwolenie na pobyt rezydenta).

Wykonywanie pracy w zawodzie wymagajagcym wysokich kwalifikacji oznacza wyko-
nywanie przez cudzoziemca pracy, w ramach ktérej wykorzystuje on kwalifikacje uzyskane
w wyniku ukoriczenia studiéw wyzszych albo posiada co najmniej piecioletnie doswiadcze-
nie zawodowe na poziomie poréwnywalnym z poziomem kwalifikacji uzyskanych w wyniku

ukonczenia studiow wyzszych.

5.A. PROCEDURA UBIEGANIA SIE O ZEZWOLENIE NA POBYT CZASOWY
W CELU WYKONYWANIA PRACY W ZAWODZIE WYMAGAJACYM
WYSOKICH KWALIFIKACJI

Procedura ubiegania sie o to zezwolenie jest w zasadzie taka sama jak w przypadku ubie-
gania sie o zezwolenie na pobyt czasowy i prace. Wniosek sktada sie do wojewody wtasci-
wego ze wzgledu na miejsce zamieszkania cudzoziemca. Do wniosku dotagcza sie wypetnio-

ny zatgcznik nr 1 do wniosku - zatacznik ten wypetnia pracodawca oraz zatacznik nr 2,

w ktérym cudzoziemiec przedstawia posiadanie przez siebie kwalifikacji zawodowych.

Przy sktadaniu wniosku od cudzoziemca pobiera sie odciski linii papilarnych. Nalezy ztozy¢

dwa egzemplarze wniosku. Wniosek o pozwolenie na pobyt czasowy i prace mozna ztozy¢ do

ostatniego dnia legalnego pobytu w Polsce.

Formularz wniosku z zatacznikami mozna pobrac ze strony Urzedu do Spraw Cudzoziem-
céw: https://udsc.gov.pl/cudzoziemcy/obywatele-panstw-trzecich/formularze-wnioskow/

Na etapie wnioskowania i oczekiwania na decyzje sytuacja cudzoziemca wnioskujacego

o Niebieska Karte UE jest taka sama jak osoby wnioskujacej o pozwolenie na pobyt i prace, je-

zeli chodzi o dtugos¢ trwania procedury, tryb odwotawczy od negatywnej decyzji i mozliwos¢

wykonywania pracy.
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Jakie dokumenty nalezy dotqczy¢ do wniosku o zezwolenie na pobyt czasowy w celu

wykonywania pracy w zawodzie wymagajgcym wysokich kwalifikacji?

Do wniosku nalezy ztozy¢ takie same dokumenty jak w przypadku pozwolenia na po-

byt i prace w Polsce oraz:
dokumenty potwierdzajace posiadanie wyzszych kwalifikacji zawodowych,

2. dokument poswiadczajacy spetnianie wymagan kwalifikacyjnych i innych warunkéw
w przypadku zamiaru wykonywania pracy w zawodzie regulowanym,

3. zgode wiasciwego organu na zajmowanie okreslonego stanowiska, wykonywanie za-
wodu lub prowadzenie innej dziatalnosci, gdy obowiazek jej uzyskania przed zawar-
ciem umowy wynika z odrebnych przepiséw,

4. umowe o prace, umowe o prace naktadczg, umowe cywilnoprawna, na podstawie kto-
rej wykonuje sie prace, $wiadczy ustugi lub pozostaje w stosunku stuzbowym, zawar-
ta przynajmniej na 1 rok.

Uwaga: Roczne wynagrodzenie brutto wskazane w umowie nie moze by¢ niz-
sze niz rownowartos¢ 150% przecietnego wynagrodzenia za poprzedzajacy rok

- obecnie, w przeliczeniu na miesigce jest to 5849,67 ztotych.

Czym gtéwnie rozni sie sytuacja pracownika posiadajgcego zezwolenie na pobyt czaso-
wy w celu wykonywania pracy w zawodzie wymagajgcym wysokich kwalifikacji od sytuacji
osoby majqcej pozwolenie na pobyt i prace?

Cudzoziemiec, ktéry otrzymat zezwolenie na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy
w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji, otrzymuje karte pobytu z adnotacja ,, Nie-
bieska Karta UE". Po uptywie dwdch lat pobytu na podstawie tego zezwolenia, posiadacz
Niebieskiej Karty nabywa prawo do wykonywania pracy na zamienionych warunkach, bez ko-
niecznosci wystepowania o zmiane tego zezwolenia.

Posiadacz Niebieskiej Karty réwniez musi poinformowa¢ wojewode o utracie pracy w ter-
minie 15 dni.

Wiecej na temat zezwolenia na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w zawodzie
wymagajacym wysokich kwalifikacji znajduje sie tutaj: http://tinyurl.com/ybunquéy

6. PRACA NA PODSTAWIE OSWIADCZENIA

Oswiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi (dalej
,0$wiadczenie”) daje mozliwos¢ krétkotrwatego wykonywania pracy przez cudzoziemcow,
bez koniecznosci uzyskiwania zezwolenia na prace w Polsce. Maksymalny okres wykonywania
pracy na podstawie oswiadczenia to 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy. Cudzoziemiec
moze pracowac na podstawie kilku oswiadczen u kilku pracodawcéw. Osoba pracujgca na
podstawie oswiadczenia powinna mie¢ sporzadzong pisemna umowe.
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Uwaga: Na podstawie zarejestrowanego o$wiadczenia pracowac¢ moga obywate-

le Armenii, Biatorusi, Federacji Rosyjskiej, Gruzji, Motdawii i Ukrainy.

Od 1 stycznia 2018 r. bedzie mozliwo$¢ wskazania zawoddw, ktére beda mogli wykonywac
na podstawie o$wiadczenia takze obywatele innych panstw. Ponadto na podstawie o$wiad-
czenia nie bedzie mozna wykonywac pracy w branzach, w ktérych mozna wykonywac prace
Sezonowa.

Od 1 stycznia 2018 r. do wykonywania pracy na podstawie o$wiadczenia zostang wprowa-
dzone inne wazne zmiany. Zostaty one zaznaczone w tekscie.

6.A. PROCEDURA REJESTRACJI OSWIADCZENIA

Procedure rejestracji oSwiadczenia przeprowadza pracodawca. Musi on najpierw wypetnic
odpowiedni formularz, w ktérym podaje m.in. informacje o miejscu wykonywania pracy, dacie
rozpoczecia i okresie wykonywania pracy, nazwe zawodu, rodzaj umowy stanowigcej podsta-
we wykonywania pracy oraz wysoko$¢ wynagrodzenia brutto.

Pracodawca rejestruje oswiadczenie w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym ze wzgledu
na siedzibe pracodawcy lub jego miejsce zamieszkania. Przy rejestracji oswiadczenia w urze-
dzie pracy pracodawca przedstawia takze inne dokumenty m.in.:

@ swoj dowod osobisty (jesli jest osoba fizyczna, ktéra nie prowadzi dziatalnosci gospo-

darczej),

@ wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji Dziatalno$ci Gospodarczej (gdy jest osoba fi-

zyczng prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza) lub Krajowego Rejestru Sadowego (gdy
pracodawca jest osoba prawna, np. spétka).

Rejestracja oswiadczenia jest bezptatna. Po zarejestrowaniu o$wiadczenia urzad pracy
zamieszcza na druku informacje o rejestracji oswiadczenia. Pracodawca powinien przekazad
cudzoziemcowi oryginat zarejestrowanego o$wiadczenia. Na tej podstawie cudzoziemiec

moze ubiegac sie o wize czy zezwolenie na pobyt czasowy i prace.

Od 1 stycznia 2018 r. rejestracja oswiadczenia bedzie podlegata optacie.

Uwaga: Pracodawca moze zarejestrowac oswiadczenie takze wtedy, gdy cudzo-

ziemca nie ma jeszcze w Polsce.
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Zmiany w rejestracji oSwiadczen od 1 stycznia 2018

Od 1 stycznia 2018 r. oswiadczenie bedzie wpisywane przez powiatowy urzad pracy do
ewidencji oswiadczen. Oznacza to, ze dopiero po dokonaniu wpisu oswiadczenia do ewiden-
¢ji cudzoziemiec moze wykonywac prace na jego podstawie. Podczas wpisu bedzie mozna
okresli¢ pézniejszy dzienh rozpoczecia pracy niz dzien jego rejestracji.

Wpis lub odmowa wpisu do ewidencji oswiadczen powinna nastapi¢ w ciggu 7 dni, chyba
ze sprawa wymaga postepowania wyjasniajacego, wéwczas wpis nastepuje w ciggu 30 dni.

Starosta bedzie mégt odmoéwi¢ wpisania oswiadczenia do ewidencji, jesli:
1. pracodawca byt karany za okreslone przestepstwa (podobne jak w przypadku odmo-
wy wydania zezwolenia na prace),
zostanie wyczerpany limit wydanych oswiadczen, o ktérym juz wyzej wspomniano,
z okolicznosci wynika, ze:
oswiadczenie zostato ztozone dla pozoru,
os$wiadczenie bedzie wykorzystane w innym celu niz praca dla danego pracodawcy,
pracodawca nie dopetnia obowigzkéw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
lub powierzaniem pracy innym osobom (np. faktycznie nie prowadzi dziatalno-
$ci, nie posiada $rodkéw, aby zaptaci¢ cudzoziemcowi wynagrodzenie, nie optaca
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, nie ptaci podatkow).

6.B. WARUNKI WYKONYWANIA PRACY NA PODSTAWIE OSWIADCZENIA

Oswiadczenie pozwala na prace u konkretnego pracodawcy na konkretnych warunkach
wskazanych w oswiadczeniu. Nie mozna na podstawie o$wiadczenia zarejestrowanego u jed-
nego pracodawcy podja¢ pracy u innego pracodawcy czy na innych warunkach (o ile oczywi-
Scie nie posiada sie odrebnego zezwolenia lub o$wiadczenia na taka prace). Podjecie pracy
u innego pracodawcy lub na innych warunkach stanowi nielegalne wykonywanie pracy.

Oczywiscie zarejestrowane oswiadczenie pozwala na wykonywanie pracy w Polsce tylko
wtedy, gdy cudzoziemiec przebywa legalnie.

Wedtug przepiséw obowiazujacych od 1 stycznia 2018 r. wpis nowego o$wiadczenia o po-
wierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oSwiadczen nie jest wymagany,
jezeli:

1. nastagpita zmiana siedziby lub miejsca statego pobytu, nazwy lub formy prawnej praco-
dawcy lub przejecie zaktadu pracy lub jego czesci przez innego pracodawce,
nastapito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce,
pracodawca i cudzoziemiec zawarli umowe o prace zamiast umowy cywilnoprawnej,
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4. cudzoziemiec jest pracownikiem tymczasowym, skierowanym przez pracodawce do
innego pracodawcy uzytkownika niz okre$lony w o$wiadczeniu, jezeli dane dotyczace
pracy oferowanej cudzoziemcowi okreslone w o$wiadczeniu, z wyjatkiem miejsca wy-
konywania pracy, nie ulegty zmianie.

Ponadto wedle przepiséw obowigzujacych od 1 stycznia 2018 r. pracodawca ma obowia-
zek powiadomi¢ powiatowy urzad pracy o:

1. podjeciu pracy przez cudzoziemca najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy,

2. niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy

okreslonego w ewidencji.

W przypadku niedopetnienia tego obowigzku uznaje sie, ze cudzoziemiec wykonywat pra-
ce od dnia okreslonego w o$wiadczeniu, chyba ze z okolicznosci wynika, ze cudzoziemiec roz-
poczat prace na podstawie oswiadczenia w pdzniejszym terminie.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie o$wiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji o$wiadczen lub
cudzoziemiec wykonujacy prace na podstawie takiego oswiadczenia moga powiadomi¢ wta-
$ciwy powiatowy urzad pracy o zakoriczeniu tej pracy.

Czy mozliwe jest przedtuzenie maksymalnego terminu wykonywania pracy na podsta-
wie oswiadczenia?

Jesli oswiadczenie okresla maksymalny okres czasu pracy (6 miesiecy), wéwczas nie mozna
go przedtuzyc.

Jednak w sytuacji, gdy cudzoziemiec pracuje na podstawie o$wiadczenia (i przebywa
w Polsce legalnie), wowczas moze ztozy¢ wniosek o zezwolenie na prace (jesli ma np. wize
dtugoterminowa) lub wniosek o jednolite zezwolenie na pobyt czasowy i prace.

Jesli cudzoziemiec pracowat u danego pracodawcy co najmniej 3 miesigce na podstawie
os$wiadczenia i chce ztozy¢ wniosek o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy i prace lub
o zezwolenie na prace, wéwczas nie ma koniecznosci przeprowadzania testu rynku pracy.

Uwaga: Jezeli cudzoziemiec ztozy wniosek o zezwolenie na prace lub o zezwole-

nie na pobyt czasowy i prace, a uptynat czas pracy wskazany w oswiadczeniu, nie
moze on legalnie pracowac azdo momentu uzyskania nowego zezwolenia.

Natomiast wedtug zmian, ktére majg wejs¢ w zycie 1 stycznia 2018 r., jezeli pracodawca,
ktéry zatrudniat cudzoziemca przez okres nie krétszy niz 3 miesigce na podstawie oswiad-
czenia wpisanego do ewidencji oswiadczen, ztozy przed uptywem daty zakoriczenia pracy
wskazanej w oswiadczeniu wniosek o wydanie zezwolenia na prace dla tego cudzoziemca na
tym samym stanowisku na podstawie umowy o prace, wéwczas prace cudzoziemca do czasu
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rozpatrzenia wniosku, wykonywanga na warunkach nie gorszych niz okre$lone w oswiadczeniu
wpisanym do ewidencji oSwiadczen uwaza sie za legalna.

7. NIELEGALNE WYKONYWANIE PRACY

Jakie konsekwencje grozq cudzoziemcowi za wykonywanie pracy nielegalnie lub nie-
zgodnie z warunkami okreslonymi w zezwoleniu?

Jesli cudzoziemiec do wykonywania w Polsce pracy potrzebuje zezwolenia lub pracuje
na podstawie o$wiadczenia, wéwczas powinien wykonywac prace na warunkach wskazanych
w zezwoleniu lub oswiadczeniu.

W przypadku wykonywania pracy niezgodnie z tymi warunkami Straz Graniczna moze
wszczacé postepowanie, wydac decyzje o zobowigzaniu do powrotu i deportowac cudzo-
ziemca z Polski. Decyzja o zobowiagzaniu do powrotu zawiera takze zakaz ponownego wjazdu
na terytorium Polski i panstw Strefy Schengen. Ponadto cudzoziemiec moze zosta¢ pozbawio-
ny wolnosci do czasu deportacji.

Uwaga: Decyzja o zobowiazaniu do powrotu nie jest wydawana w sytuacji, gdy
pracodawca doprowadzit cudzoziemca do nielegalnego wykonywania pracy za
pomoca wprowadzenia cudzoziemca w btad, wyzyskania btedu, wykorzystania

zaleznosci stuzbowej lub niezdolnosci do nalezytego pojmowania przedsiebra-

nego dziatania.

W sSwietle prawa polskiego nielegalne wykonywanie pracy jest wykroczeniem i cudzozie-
miec moze zostac za taka prace ukarany grzywna nie nizsza niz 1000 zt.

Jakie konsekwencje grozq pracodawcy za powierzanie pracy nielegalnie lub niezgodnie
zwarunkami okreslonymi w zezwoleniu?

Kazdy pracodawca zatrudniajacy cudzoziemca jest réwniez zobowiagzany do zazadania od
cudzoziemca przedstawienia waznego dokumentu uprawniajacego go do pobytu w Polsce
jeszcze przed rozpoczeciem pracy oraz przechowywania jego kopii przez caty okres wykony-
wania pracy przez cudzoziemca.

W Swietle prawa polskiego nielegalne powierzanie wykonywania pracy cudzoziemcowi
jest wykroczeniem, za ktére grozi pracodawcy kara grzywny. Zagrozone kara jest tez dopro-
wadzanie cudzoziemca do nielegalnego wykonywania pracy za pomoca wprowadzenia cu-
dzoziemca w btad, wyzyskania btedu, wykorzystania zaleznosci stuzbowej lub niezdolnosci do
nalezytego pojmowania przedsiebranego dziatania. Na odpowiedzialnos¢ karng naraza sie tez
pracodawca, ktéry zada od cudzoziemca korzysci majagtkowej w zamian za podjecie dziatan
zmierzajacych do uzyskania zezwolenia na prace lub innego dokumentu uprawniajacego do
wykonywania pracy.
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VI. POSTAWOWE PRAWA
PRACOWNICZE

1 ICH DOCHODZENIE

1. UMOWY DOTYCZACE WYKONYWANIA PRACY

Rodzaje uméw zawieranych miedzy pracownikiem i pracodawcq

Istnieja rézne rodzaje umdw zawieranych w zwigzku z wykonywaniem pracy. Najpopular-
niejsze rodzaje umow to:

1. umowa o prace,

2. umowa zlecenie,

3. umowa o dzieto.

Czym sie rozniq umowa zlecenia i o dzieto od umowy o prace?

Umowa zlecenia i umowa o dzieto to tak zwane umowy cywilnoprawne - czyli requlowa-
ne przez prawo cywilne, a nie przez prawo pracy. Oznacza to, ze przy umowie zlecenia lub
umowie o dzieto osobie wykonujacej prace nie przystuguja zadne przywileje zwigzane ze
stosunkiem pracy, takie jak prawo do ptatnego urlopu wypoczynkowego, zwolnienia lekar-
skiego czy dodatkowego wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.

Umowa zlecenia i umowa o dzieto réznia sie od umoéw o prace przede wszystkim tym, ze:

1. anizlecenie, ani dzieto nie muszg by¢ wykonywane pod kierownictwem osoby zlecaja-
cej,

2. przy umowach cywilnych wykonawca pracy decyduje o miejscu i czasie wykonywania
czynnosci okre$lonych w umowie,

3. przy umowie zlecenia umowa nie musi by¢ wykonywana osobiscie.

Rodzaj umowy

Umowa o prace Umowa zlecenia Umowa o dzieto
Pracownik zobowigzuje Przyjmujacy zlecenie Przyjmujacy zamowienie
sie do wykonywania (zleceniobiorca) zobowigzuje |zobowigzuje sie do
okreslonej pracy w miejscu | sie do dokonania okreslonej |wykonania oznaczonego
i czasie wskazanym pracy dla zleceniodawcy (np. | dzieta (np. wykonania mebla
przez pracodawce uporzadkowania ogrodu czy |nazamdwienie, namalowania
i pod jego kierownictwem, |naprawienia sprzetu AGD). |obrazu), a zamawiajacy do
a pracodawca zobowigzuje zaptaty wynagrodzenia.
sie do zatrudniania
pracownika za
wynagrodzeniem.
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Zleceniodawca moze
jedynie wskazywac sposéb
wykonania zlecenia.

Zamawiajacy ma prawo
kontrolowac sposéb
wykonywania dzieta.

Zasady rozwigzania
umowy o prace oraz okresy
wypowiedzenia umowy

sg uregulowane w prawie.
Mozna rozwigza¢ umowe

o prace na podstawie
porozumienia stron, bez
zachowania wymogow

z kodeksu pracy.

Obie strony moga zakonczy¢
wspétprace w dowolnym
momencie (rozwigzac za
wypowiedzeniem - jezeli
zostato przewidziane

W umowie).

Nie mozna wprowadzic¢

w umowie zlecenia zakazu
jej rozwigzania z waznych
powodow.

Z uwagi na specyfike
wykonania dzieta,
rozwigzanie umowy

o dzieto (prawo odstapienia)
przystuguje wyfacznie

w przypadkach wskazanych
wprost w kodeksie cywilnym

Prawo do petnoptatnego
urlopu wypoczynkowego

Brak

Brak

Prawo do pfatnego
zwolnienia chorobowego
(80% wynagrodzenia)

Prawo do ptatnego
zwolnienia chorobowego
przystuguje wyfacznie

w przypadku
wczesniejszego (przed
choroba) ztozenia wniosku
o objecie dobrowolnym
ubezpieczeniem
chorobowym i po uptywie 90
dni nieprzerwanego okresu
ubezpieczenia

Brak

Prawo do urlopu ptatnego
macierzynskiego,
rodzicielskiego i bezptatnego
wychowawczego

Brak prawa do urlopu.

W przypadku objecia
dobrowolnym
ubezpieczeniem
chorobowym mozna
otrzymac zasitek
macierzynski, pod
warunkiem, ze w dniu
porodu obowigzywata
umowa. W przeciwienstwie
do umowy

o prace, umowa zlecenia
nie ulega automatycznemu
przedtuzeniu do dnia
porodu.

Brak

Okres pracy na podstawie
umowy o prace jest wliczany
do stazu pracy, od ktérego
zalezy np. wymiar urlopu
czy uprawnienia emerytalne
i rentowe

Okres pracy na podstawie
zlecenia wlicza sie tylko do
stazu, ktéry ma wptyw na
uprawnienia emerytalne

i rentowe, ale nie wlicza sie
do stazu pracy, od ktérego
zalezy wymiar urlopu

Brak
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Prawo do korzystania Prawo do korzystania Brak (mozliwe jest jednak

z publicznej stuzby zdrowia |z publicznej stuzby zdrowia | dobrowolne ubezpieczenie
w NFZ przez samodzielne
odprowadzanie sktadek)
Prawo do wynagrodzenia Brak Brak

za prace w godzinach
nadliczbowych

Czy decydujqc sie na prace, moge wybrac dowolny rodzaj umowy?

Decyzja, jaka umowa powinna by¢ zawarta w zwigzku w wykonywana praca, powinna za-
leze¢ od charakteru i sposobu wykonywania danej pracy (patrz punkt powyzej). W praktyce
zwykle podmiot oferujacy prace narzuca rodzaj umowy. Warto jednak wiedzie¢, ze bez wzgle-
du na jej nazwe za umowe o prace uznaje sie kazdg umowe, na mocy ktérej:

@ pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pra-
codawcy i pod jego kierownictwem, w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodaw-
ce oraz

@ pracodawca zobowiazuije sie do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Nie jest dopuszczalne zastapienie umowy o prace umowa cywilnoprawng przy zacho-
waniu powyzszych warunkéw wykonywania pracy. Moze sie zatem zdarzy¢, ze dana osoba
podpisata umowe zlecenia czy o dzieto, jednak sposéb i warunki, w jakich wykonuje prace,
$wiadcza w rzeczywistosci o nawigzaniu umowy o prace. Wéwczas mozna zwrdcic sie do
sadu pracy o ustalenie, czy pomiedzy obiema stronami umowy nawiazat sie stosunek pracy.
W takim wypadku mozna réwniez dochodzi¢ zaptaty zalegtych naleznosci, do wypfaty ktérych
pracodawca byt zobowigzany (np. zapfata za zalegty urlop).

Uwaga: Cudzoziemcy, ktérzy wykonuja prace na podstawie zezwolenia na prace
lub o$wiadczenia, powinni pracowac w oparciu o taki rodzaj umowy, jaki wskaza-
ny zostat w zezwoleniu na prace lub o$wiadczeniu, w przeciwnym razie ich praca
bedzie traktowana jako nielegalna. Zmiana formy zatrudnienia jest mozliwa przy
jednoczesnej zmianie pozwolenia na prace/oswiadczenia, jednak od stycznia

2018 bedzie mozna zmieni¢ umowe cywilnoprawng na umowe o prace bez ko-

niecznosci zamiany zezwolenia.

Do pracy skierowata mnie agencja pracy. Kto jest moim pracodawcq?

W przypadku skierowania do pracy przez agencje pracodawca jest agencja i to z nig pra-
cownik podpisuje umowe. Umowa zawarta miedzy agencja pracy a pracownikiem tymczaso-
wym powinna okresla¢ strony umowy i date zawarcia umowy oraz wskazywac pracodawce
uzytkownika (czyli tego, u ktérego pracownik bedzie wykonywat prace), ustalony okres wyko-
nywania pracy, a takze warunki zatrudnienia w okresie wykonywania pracy, w szczegélnosci:
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1. rodzaj pracy, wymiar etatu, miejsce swiadczenia pracy,
2. wynagrodzenie za prace oraz termin i sposéb wyptacania tego wynagrodzenia przez

agencje pracy.

Umowa z agencja jest zawsze zawierana na czas okreslony. Agencja nie moze skierowac
danej osoby do pracy u jednego pracodawcy uzytkownika na okres dtuzszy niz 18 miesiecy
w ciggu kolejnych 36 miesiecy (w przypadku zastepstwa nieobecnego pracownika na maksy-
malnie 36 miesiecy).

Jezeli pracownik tymczasowy zostanie poszkodowany w jakikolwiek sposéb, swoje rosz-
czenia kieruje przeciwko agencji pracy. Pomimo ze pracodawca uzytkownik nie jest praco-
dawca, ma okreslone obowiazki wobec osoby wykonujace prace. Musi zapewni¢ bezpieczne
i higieniczne warunki pracy, odziez i obuwie robocze, srodki ochrony indywidualnej, a w przy-
padku pracy w warunkach szczegoélnie ucigzliwych — napojow i jednego cieptego positku.

Wynagrodzenie brutto i netto - z czego wynikajq tak duze réznice miedzy wynagrodze-
niem okreslonym w umowie, a tym, jakie dostaje sie ,na reke”?

Wynagrodzenie brutto jest znacznie wyzsze od tego, ktére dostaje sie ,na reke’, poniewaz
zawiera wszystkie sktadki odprowadzane nastepnie przez pracodawce do Zakfadu Ubezpie-
czen Spotecznych (ZUS) i Urzedu Skarbowego (US). Te dodatkowe sktadki to:

@ zaliczka na podatek dochodowy odprowadzany przez pracodawce do Urzedu Skarbo-

wego,

@ sktadki odprowadzane przez pracodawce jako ubezpieczenie emerytalne, rentowe,
chorobowe - dzieki nim pracownik otrzyma emeryture, rente lub zasitek w czasie cho-
roby,

@ sktadki zdrowotne — dzieki ktérym mozna korzystac z bezptatnej stuzby zdrowia.

Uwaga: Niezaleznie od tego, czy zawarto umowe o prace, czy umowe cywilno-
prawng, opfacanie powyzszych sktadek od pensji jest obowigzkiem pracodawcy!
Jednak konsekwencje nieoptacania sktadek przez pracodawce obciazaja pracow-
nika. Na przyktad, jezeli korzystate$ z opieki lekarskiej, a okazato sig, ze nie byty
optacone za Ciebie sktadki - to Ty bedziesz obcigzony rachunkiem za leczenie

(bedziesz jednak mogt zadac od nieuczciwego pracodawcy zwrotu poniesionych

przez ciebie kosztéw). Jezeli podejrzewasz, ze pracodawca nie ptaci za Ciebie skta-
dek — mozesz to sprawdzi¢ w najblizszym oddziale ZUS.

Pracodawca zaproponowat mi wysokq pensje ,,na reke’; ale oficjalnie, w dokumentach,
wykazuje nizsze wynagrodzenie. Jakie mogq byc tego konsekwencje?

Takie postepowanie stuzy obejsciu prawa. Jezeli zgodzites sie na takie warunki wypta-
ty wynagrodzenia, dopuszczasz sie oszustwa i jestes traktowany jak ktos, kto uchyla sie od
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podatkéw, nie ujawniajac swoich dochodoéw, ze szkodg dla Skarbu Panstwa. Grozi za to kara
grzywny, a nawet pozbawienia wolnosci. Co roku skfada sie do Urzedu Skarbowego zeznanie
o wysokosci dochodoéw, tzw. PIT. Jezeli w zeznaniu tym napiszesz, ze Twoje wynagrodzenie
wynosi np. 2500 zt, podczas gdy w istocie wynosi ono 3500 zt, deklarujesz nieprawde. Za takie
dziatanie grozi grzywna w wysokosci nawet do 75% ukrytego dochodu.

2. PRACA W OPRACIU O UMOWE O PRACE (tzw. praca na etacie)

Jakie elementy powinna zawiera¢ umowa o prace?

Umowa o prace powinna by¢ zawarta na pismie i zawiera¢ okreslenie stron umowy, rodzaj
pracy, zakres obowiazkdéw, czas i miejsce jej wykonywania oraz wynagrodzenie. Podpisujac
umowe o prace, pracownik jest chroniony przez prawo pracy, wiec warunki jego zatrudnienia
nie moga by¢ gorsze niz okreslone przez prawo pracy. Na przyktad, do umowy nie mozna
wprowadzi¢ zapisu o urlopie w wymiarze krétszym, niz wynika to z przepiséw albo ustali¢ wy-
nagrodzenie nizsze niz ustawowa ptaca minimalna (w 2017 roku jest to 2000 ztotych brutto za
prace w petnym wymiarze etatu). Warto wiedzie¢, ze wszelkie postanowienia umowy, ktére sg
mniej korzystne niz te wynikajace z kodeksu pracy, sa niewazne. W takich przypadkach mozna
dochodzi¢ swoich praw w sadzie pracy.

Uwaga: Brak umowy na pismie nie oznacza, ze nie masz zadnych praw. Jezeli
uzgodnites ustnie warunki i wykonywates prace — umowa zostata zawarta, a za

prace nalezy sie wynagrodzenie. Fakt wykonywania pracy moze by¢ w sadzie

wykazany nie tylko umowa na pismie, ale takze zeznaniami swiadkow, zdjeciami
z miejsca pracy, sms-ami od pracodawcy.

Jakie obowiqzki ma pracodawca wobec pracownika?

Podstawowe obowiazki pracodawcy wobec pracownika to:

1. zawarcie umowy na pismie przed rozpoczeciem pracy (w razie koniecznosci — przed-
stawienia jej ttumaczenia na jezyk zrozumiaty dla pracownika),

2. zaznajomienie pracownika z zakresem obowiazkéw, sposobem wykonywania pracy
oraz podstawowymi uprawnieniami,

3. terminowe i prawidtowe wyptacanie wynagrodzenia, w tym za godziny nadliczbowe,
odprowadzanie za pracownika sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zaliczki na poda-
tek dochodowy,

5. udzielanie urlopéw wypoczynkowych i urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem na zasa-
dach okres$lonych w przepisach,

6. zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenia sys-
tematycznego szkolenia pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
i udzielania pierwszej pomocy,

51



7. przestrzeganie przepiséw dotyczacych rozwigzywania umoéw o prace,
prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt oso-
bowych pracownikédw, w tym niezwtocznego wydania swiadectwa pracy w przypadku
rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy,

9. szanowanie godnosci pracownika i innych débr osobistych, przeciwdziatanie mobbin-
gowi i zakaz dyskryminacji,

10. utatwianie podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

W przypadku niewywigzywania sie pracodawcy z powyzszych obowigzkéw mozna docho-
dzi¢ swoich praw w sadzie.

Praca w niedziele i $wieta jest dozwolona, gdy:

1. zachodzi konieczno$¢ prowadzenia akcji ratowniczej,

2. przy pracy w ruchu ciggtym (tzn. takiej, ktéra nie moze by¢ wstrzymana — np. produk-
cja 24 godz. na dobe, 7 dni w tygodniu),

przy pracy zmianowej,

przy niezbednych remontach,

w transporcie i komunikacji,

S

w zaktadach swiadczacych ustugi dla ludnosci, gastronomii, hotelach, zaktadach opie-
ki zdrowotnej.

Pracownikowi wykonujgcemu prace w niedziele pracodawca jest obowigzany zapewnic
w zamian inny dzier wolny od pracy w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub na-
stepujacych po takiej niedzieli, a jezeli nie jest to mozliwe — do konca okresu rozliczeniowego
(czyli jesli otrzymujesz pensje raz ma miesigc — do kornca miesiaca).

Natomiast pracownikowi wykonujacemu prace w $wieto pracodawca jest obowigzany za-
pewni¢ w zamian inny dzien wolny do konca okresu rozliczeniowego. Jezeli wykorzystanie
dnia wolnego w tym terminie nie jest mozliwe, pracownikowi przystuguje dodatek do wyna-
grodzenia w wysokosci 100 % za kazda godzine pracy w dzien Swiateczny.

Jezeli zgodnie z umowa pracujesz dziennie co najmniej 6 godzin, masz prawo do przerwy
w pracy trwajacej co najmniej 15 minut, wliczanej do czasu pracy.

Pracodawca moze wprowadzi¢ jedng, niewliczang do czasu pracy przerwe w wymiarze
nieprzekraczajagcym 60 minut, przeznaczona na spozycie positku lub zatatwienie spraw osobi-
stych (tzw. przerwa na lunch). Zatem, jezeli pracujesz na caty etat, 15 minut przerwy na positek
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wlicza sie do czasu pracy, natomiast w przypadku dtuzszej przerwy pracodawca ma prawo
zadac¢ odpracowania czasu poswieconego na przerwe.

W pewnych okresach w roku pracodawca kaze nam zostawac w pracy po godzinach.
Mam mate dzieci. Czy moge sie nie zgodzi¢ na zostawanie?

Co do zasady pracodawca ma prawo powierza¢ pracownikom prace w godzinach nadlicz-
bowych, jezeli wynika to z jego potrzeb, a pracownik ma obowigzek w tych nadgodzinach
pracowac — oczywiscie przy zachowaniu zasad i limitéw okreslonych w kodeksie pracy, o kto-
rych mowa ponizej.

Kto nie moze pracowac w godzinach nadliczbowych?

1. Kobiety w ciazy,

2. osoby opiekujace sie dzieckiem do lat 4,

3. osoby niepetnosprawne (z ograniczeniami),

4. miodociani (od 16 do 18 lat), pracujgcy na stanowiskach z przekroczeniem szkodli-
wych stezen.

Kiedy nie mozna powierzaé pracy w godzinach nadliczbowych?

1. Kiedy w stosunku do danego pracownika przekroczono dopuszczalny limit 150 godzin
na rok,

2. kiedy ilo$¢ nadgodzin w danej dobie narusza zasady nieprzerwanego wypoczynku
(11 godzin w kazdej dobie),

3. kiedy polecenie pracy w godzinach nadliczbowych jest sprzeczne z zasadami wspotzy-
cia spotecznego.

Przyktad: Pracownik samotnie wychowuje dziecko w wieku 5 lat, ktére uczeszcza
do przedszkola zamykanego o godzinie 17.00. Wydanie polecenia pracy w nad-
godzinach przypadajacych po 17.00 moze zosta¢ uznane za sprzeczne z zasada-
mi wspétzycia spotecznego, gdyz pracownik musi zapewnic¢ opieke dziecku. Fakt,

ze nie obowiagzuje w stosunku do niego zakaz pracy w nadgodzinach, gdyz ten

chroni rodzicéw dzieci do 4. roku zycia, nie oznacza nieograniczonej mozliwosci
polecania takiemu pracownikowi godzin nadliczbowych. W takiej sytuacji warto
porozmawiac z pracodawca i przedstawi¢ mu swoja indywidualnga sytuacje zwia-

zang z brakiem mozliwosci pracy po godzinach.

Pracodawca nie pozwala nam wyjs¢ z pracy dopdki nie wyrobie dziennej ilosci pracy -
zaleznej od potrzeb firmy. Czy ma do tego prawo?

To, czy pracodawca ma do tego prawo, zalezy od obowigzujacego systemu czasu pracy i od
potrzeb pracodawcy. Prawo pracy przewiduje rézne systemy regulacji czasu pracy. W podsta-
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wowym systemie czas pracy nie powinien przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin w piecio-
dniowym tygodniu pracy. Czas pracy, tacznie z godzinami nadliczbowymi, nie moze przekra-
czac przecietnie 48 godzin w tygodniu. Pracg w godzinach nadliczbowych jest praca wykony-
wana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy. Trzeba jednak pamietac, ze kodeks
pracy ustanawia tez normy minimalnego wypoczynku dobowego i tygodniowego. W kazdej
dobie pracownik ma prawo do 11 godzin nieprzerwanego wypoczynku, zatem pracodawca
nie moze wymagac Swiadczenia pracy dtuzszej niz 13 godzin na dobe.

Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje
dodatek w wysokosci 50% wynagrodzenia, za$ za prace w nocy oraz w niedziele i swieta -
w wysokosci 100%. Pracodawca moze jednak zdecydowac (sam lub na wniosek pracownika),
Ze w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych udzieli godzin wolnych od
pracy. W takiej sytuacji dodatek do wynagrodzenia nie przystuguje.

3. URLOPY

lle dni urlopu przystuguje pracownikowi?

W przypadku pracy na petnym etacie urlop wypoczynkowy wynosi 20 lub 26 dni. Wymiar
urlopu zalezy od stazu pracy, do ktérego wlicza sie lata nauki na studiach. Jezeli staz pracy
jest nizszy niz 10 lat, wymiar urlopu na catym etacie wynosi 20 dni. Osoba pracujaca dtuzej ma
prawo do 26 dni urlopu.

Urlop oblicza sie w wymiarze godzinowym: 1 dzien urlopu to 8 godzin pracy. Urlop wypo-
czynkowy jest petnoptatny - w trakcie jego trwania pracownik otrzymuje normalne wynagro-
dzenie.

Czy mam prawo do urlopu, jezeli do pracy skierowata mnie agencja?

Urlop wypoczynkowy przystuguje pracownikowi skierowanemu do pracy przez agencje
w wymiarze dwoéch dni za kazdy miesigc pozostawania w dyspozycji jednego lub kilku pra-
codawcow uzytkownikéw. Urlopu udziela agencja pracy i to ona jest odpowiedzialna za wy-
ptate ekwiwalentu za niewykorzystany urlop. W przypadku osoby skierowanej do pracy na
okres krotszy niz 6 miesiecy, agencja pracy uzgadnia z pracodawca uzytkownikiem mozliwos¢
udzielenia urlopu. W przypadku pracy powyzej 6 miesiecy agencja ma obowigzek udzielenia
pracownikowi urlopu, a pracodawca uzytkownik jest zobowigzany jej to umozliwi¢. Pracow-
nikowi tymczasowemu nie przystuguje urlop proporcjonalny, czyli urlop naliczany propor-
cjonalnie do przepracowanego okresu. Jezeli w ciggu pracy u pracodawcy uzytkownika nie
udzielono pracownikowi urlopu, ma on prawo do ekwiwalentu pienieznego za niewykorzy-
stany urlop, wyptacanego przez agencje pracy.

Uwaga: Pracownik tymczasowy nabywa prawo do 4 dni urlopu na zadanie w da-
nym roku kalendarzowym tylko wtedy, gdy umowa o prace tymczasowq zawarta

zostafa na okres co najmniej 6 miesiecy.
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W zwiazku z urodzeniem dziecka pracujagcym rodzicom przystuguja trzy rodzaje urlopu:

1. urlop macierzynski,

2. urlop ojcowski,

3. urlop rodzicielski.

Urlopy te s ptatne — na urlopie macierzynskim i przez 6 tygodni urlopu rodzicielskiego
(razem 32 tygodnie) otrzymuje sie 100% pensji, natomiast przez pozostate 26 tygodni urlo-
pu rodzicielskiego — 60% pensji. Matka moze takze zadeklarowa¢ che¢ opieki nad dzieckiem
przez 12 miesiecy z usredniong wysokoscia zasitku — wtedy otrzymuje 80% pensji. Wymiar
czasu pracy nie ma wptywu na dtugos¢ urlopéw rodzicielskich — osoba pracujaca na pét etatu
réwniez ma prawo do 52 tygodni urlopu (w tym 20 tygodni macierzynskiego i 32 tygodni
rodzicielskiego). Istnieje réwniez mozliwo$¢ wziecia bezptatnego urlopu wychowawczego
w wymiarze do 36 miesiecy. Urlop ten moze by¢ wykorzystany w dowolnym okresie, jednak
nie pézniej, niz do konca roku, w ktérym dziecko skonczy szdsty rok zycia.

Pracownicy, ktéra urodzita dziecko, przystuguje urlop macierzynski w wymiarze zaleznym
od liczby urodzonych przy jednym porodzie dzieci. W przypadku urodzenia jednego dziecka
pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze 20 tygodni, w przypadku urodzenia
blizniat - 31 tygodni. Urlop jest wydtuzany o dwa tygodnie za kazde kolejne dziecko urodzone
przy jednym porodzie.

Przed przewidywana data porodu pracownica moze wykorzysta¢ nie wiecej niz 6 tygodni
urlopu macierzynskiego. Po porodzie przystuguje urlop macierzyrski niewykorzystany przed
porodem, az do wyczerpania ustawowo okreslonego wymiaru, o ktérym mowa powyzej.
W przypadku rezygnacji przez matke dziecka z urlopu macierzynskiego, po wykorzystaniu
przez nig tego urlopu przez co najmniej 14 tygodni po porodzie, pozostata cze$¢ urlopu przy-
stuguje ojcu wychowujacemu dziecko.

Urlop ojcowski w wymiarze 2 tygodni przystuguje tylko ojcu dziecka. Moze by¢ wykorzystany
do ukonczenia przez dziecko 24 miesiecy zycia. Urlop mozna roztozy¢ na 2 czesci po minimum
7 dni kazda. Na wymiar urlopu nie ma wptywu ilo$¢ dzieci urodzonych przy jednym porodzie.
Whniosek o ten urlop nalezy ztozy¢ w terminie nie krétszym niz 7 dni przed planowanym rozpo-
czeciem korzystania z niego. Pracodawca nie moze odméwic udzielenia tego urlopu. Przez caty
okres urlopu ojcowskiego ojcu dziecka przystuguje wynagrodzenie w petnej wysokosci.

Urlop rodzicielski przystuguje obojgu rodzicom dziecka. Jego dtugos¢ wynosi 32 tygodnie
w przypadku urodzenia 1 dziecka, a 34 tygodnie w przypadku urodzenia wiecej niz jednego
dziecka przy jednym porodzie.
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Z urlopu rodzicielskiego moze korzystac ojciec, matka, a nawet oboje rodzicéw jednocze-
$nie (wtedy razem rodzice moga przebywac na tym urlopie do 16 tygodni). Urlop rodzicielski
mozna wykorzystywac w czesciach, przy czym minimalny wymiar jednej jego czesci nie moze
by¢ krétszy niz 8 tygodni. Co do zasady urlop rodzicielski jest wykorzystywany bezpos$rednio
po wykorzystaniu macierzynskiego, rodzice moga jednak wykorzystac¢ ten urlop w czesciach
(maksymalnie 4) do ukoriczenia przez dziecko széstego roku zycia.

Kiedy musze zglosi¢ pracodawcy chec skorzystania z urlopu rodzicielskiego?

Urlop rodzicielski jest udzielany na pisemny wniosek pracownika. Wniosek nalezy ztozy¢
nie pdzniej niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu. Pracodawca jest obowigzany
uwzgledni¢ wniosek pracownika. Pracownica, nie p6zniej niz 21 dni po porodzie, moze ztozy¢
pisemny wniosek o udzielenie jej bezposrednio po urlopie macierzynskim urlopu rodziciel-
skiego w petnym wymiarze.

Urlop rodzicielski mozna tez faczy¢ z praca u swojego pracodawcy, ktéry tego urlopu
udzielit, w wymiarze nieprzekraczajacym pot etatu. W takiej sytuacji urlop ulegnie wydtuzeniu
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy wykonywanej w trakcie korzystania.

Pracownik moze zrezygnowac z korzystania z urlopu rodzicielskiego w kazdym czasie za
zgoda pracodawcy i powrdci¢ do pracy. W takim przypadku podjecie pracy nastepuje na pi-
semny wniosek pracownika, sktadany w terminie nie krétszym niz 21 dni przed rozpoczeciem
wykonywania pracy.

Czy moge prosic o dni wolne na czas moich swiqt religijnych?

Z uwagi na obowiazujaca w Polsce zasade wolnosci sumienia i wyznania, pracownik ma pra-
wo do otrzymania wolnego w dniu, ktéry jest dla niego swietem religijnym. Powinien w tym
celu ztozy¢ pisemny wniosek do pracodawcy w terminie co najmniej 7 dni przed datg swojego
Swieta. Dni wolne otrzymane w zwigzku ze swietami religijnym pracownik musi odpracowac.

4. NARUSZANIE PRAW PRACOWNICZYCH

Uwaga: Ponizej przedstawione sa przyklady tamania praw pracowniczych

wobec cudzoziemcéw, z jakimi spotykaja sie pracownicy organizacji poza-

rzadowych swiadczacych pomoc migrantom.

Pracodawca nie zawart ze mnq umowy na pismie. Co moge zrobic?

Zawarcie umowy o prace na pismie jest obowigzkiem pracodawcy powierzajacego prace
cudzoziemcowi. Niedopetnienie tego obowigzku powoduje, ze mamy do czynienia z nielegal-
nym powierzeniem wykonywania pracy (ale nie z nielegalnym wykonywaniem pracy!) i za to
odpowiedzialnos¢ ponosi tylko pracodawca (grozi mu grzywna nie mniejsza niz 3000 zi).
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Uwaga: Pracodawca, z ktorym ustalites ustnie warunki umowy o prace, a kto-
ry nastepnie odmawia pisemnego potwierdzenia tych warunkow, wyrzadza

Ci szkode i z tego tytutu przystuguje Ci roszczenie do sadu o jej naprawienie.

Pracodawca wciqz odktada w czasie podpisanie ze mnq umowy o prace. Czy ta zawar-
ta ustnie moze by¢ podstawq roszczenn wobec szefa?

Tak, umowa zawarta wytgcznie w formie ustnej, bez potwierdzenia na pismie, rowniez jest
wazna. Jezeli uzgodnite$ warunki pracy i ja wykonywates, nalezy Ci sie wynagrodzenie. Istnie-
nie umowy o prace mozna wykazywa¢ w sadzie wszelkimi zgodnymi z prawem metodami,
takimi jak: zeznania $wiadkow, potaczenia telefoniczne, maile, sms-y, nagrania, zdjecia z miej-
sca pracy. W przypadku ustnej umowy przystuguja Ci takie same roszczenia jak wtedy, gdyby
umowa byta zawarta na pismie (np. roszczenie o wyptate wynagrodzenia, o udzielenie urlopu,
o wynagrodzenie za nadgodziny).

Co moge zrobi¢, gdy pracodawca nie wyptaca mi pens;ji?

W takiej sytuacji nalezy wysta¢ do pracodawcy (listem poleconym) pisemne wezwanie do
zapfaty zalegtej kwoty na konto bankowe lub przekazem pocztowym. W pismie trzeba okresli¢
termin zaptaty, po uptywie ktérego sprawa zostanie skierowana na droge sagdowa. Jezeli wska-
zany termin uptynie, a pracodawca nie wyptaci naleznosci, mozna wystgpic¢ do sagdu o wyda-
nie nakazu zaptaty. Jest to tryb przyspieszony, w ktérym nie odbywa sie zadna rozprawa, tylko
sad wytacznie na podstawie ztozonych dokumentéw wydaje pracodawcy nakaz zaptaty. Jezeli
pracodawca nie ztozy sprzeciwu od tego nakazu, a nadal nie ptaci zalegtego wynagrodzenia,
mozna udac sie do komornika, ktéry wyegzekwuje zadang kwote od pracodawcy. Aby skorzy-
stac z takiego trybu, konieczna jest umowa o prace na pismie. W przypadku umowy ustnej,
pozostaje tradycyjna droga sadowa.

Moze sie zdarzy¢, ze mimo nakazu/wyroku sagdowego pracodawca nie zaptaci swojemu
pracownikowi naleznych pieniedzy. Wéwczas mozna zgtosi¢ sie do komornika o pomoc
w wyegzekwowaniu naleznosci. W przypadku niewyptacalnosci pracodawcy, pracownik
moze zwrdci¢ sie do Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych o wyptate na-
leznosci.
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WZOR WEZWANIA DO ZAPLATY

(miejscowos, data)

(w miejsce kropek nalezy wpisa¢ swoje imie
i nazwisko oraz adres)

(w miejsce kropek nalezy wpisac imie
i nazwisko pracodawcy lub nazwe firmy i adres)

WEZWANIE DO ZAPLATY

Na podstawie art. 476 Kodeksu cywilnego (Dz.U.z 1964 r.nr 16, poz. 93,z pézn.zm.)
wzywam Panistwa do uregulowania naleznosci za wykonanga przeze mnie prace w okresie
....................... (tu nalezy wpisac date rozpoczynajqcq i koriczqcq czas, w ktdrym pracownik
pracowat i nie dostat wynagrodzenia), w WySOKOSCi .......ccoeeuucuneee. (tu nalezy wpisac zalegtq
kwote) ztotych, na rachunek bankowy o numerze: ...................... (tu nalezy wpisa¢ numer
swojego rachunku bankowego), w terminie 7 dni od otrzymania niniejszego wezwania, pod
rygorem skierowania sprawy na droge sadowa.

W razie braku zaptaty w wyzej wymienionym terminie bede zmuszony skierowa¢ sprawe na
droge sagdowa, powiadomic¢ Panstwowa Inspekcje Pracy oraz domagac sie odszkodowania,
co spowoduje obcigzenie Paristwa dodatkowymi kosztami sadowymi, kosztami zastepstwa
prawnego, jak réwniez odsetkami za zwtoke.

Z powazaniem

(imie i nazwisko wysytajqcego wezwanie)

(podpis)



Pracodawca ma obowigzek w ciggu 7 dni od rozpoczecia pracy zgtosic¢ zatrudniong osobe
do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS), a nastepnie regularnie optaca¢ sktadki. Tego, czy
pracodawca opfaca za Ciebie sktadki, mozesz dowiedziec¢ sie w oddziale ZUS lub zakfadajac
sobie konto na platformie internetowej ePUAP. Jezeli okaze sig, ze pracodawca nie ptacit skta-
dek (wcale lub za pewien okres) lub ich wysoko$¢ zostata zanizona, powiniene$ najpierw skie-
rowac do pracodawcy wniosek o uzupetnienie sktadek w terminie 3 miesiecy od otrzymania
informacji. Pracodawca ma 60 dni na rozpatrzenie wniosku od dnia jego otrzymania. Jezeli
sytuacja sie nie zmieni, zgto$ sprawe do ZUS, sktadajac tzw. ,reklamacje” (mozesz tez zgtosic to
Panstwowej Inspekcji Pracy - PIP, jednak ta instytucja i tak przekaze sprawe ZUS). ZUS rozpocz-
nie procedure egzekwowania sktadek od Twojego pracodawcy.

Pracodawca nie moze przerzucac na pracownika ryzyka wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j.
Istota stosunku pracy nie jest wypracowanie okreslonego obrotu czy obstuzenie danej liczby
klientéw, ale pozostawanie w dyspozycji pracodawcy. Niezaleznie od tego, czy jest w tym cza-
sie duzo pracy, czy mato, pracownikowi nalezy sie wynagrodzenie za pozostawanie w dyspo-
zycji pracodawcy. Oczywiscie mozliwe jest dodatkowe wynagrodzenie pracownika za wyniki
pracy, na przyktad w formie premii czy prowizji od obrotu. Zawsze jednak musi by¢ okreslony
staty sktadnik wynagrodzenia, ktéry pracownik na pewno otrzyma. Uzaleznienie catej pens;ji
od obrotu nie jest zgodne z prawem. Pracownikowi w takim przypadku przystuguje roszcze-
nie o wyptate wynagrodzenia w wysokosci réznicy miedzy pensja otrzymana w kazdym mie-
sigcu, a minimalnym wynagrodzeniem za prace.

Pracodawca ma obowigzek udzieli¢ Ci urlopu w kazdym roku, jednak jego termin musi by¢
wczesniej uzgodniony. Warto sktada¢ wniosek o urlop na pismie i uzyska¢ na wniosku urlopo-
wym akceptacje pracodawcy. Jednak nawet jezeli uzyskate$ akceptacje pracodawcy na urlop
w okreslonym terminie, ma on prawo przesuna¢ Twéj urlop w przypadku szczegdélnych oko-
licznosci. W takim wypadku, jezeli juz ponioste$ koszty zwigzane z planowanym wyjazdem,
pracodawca powinien Ci je zwrdci¢ (np. koszt zakupionego biletu, koszt zaliczki). Pracodawca
nie moze odmowic udzielenia urlopu jedynie w przypadku, gdy ma on by¢ wykorzystany bez-
posrednio po urlopie macierzynskim lub rodzicielskim oraz jezeli pracownik ma 16-18 lati ma
ferie w szkole.

Pracownikowi przystuguja w ciggu roku 4 dni urlopu na zadanie. O checi skorzystania
z tego urlopu informujesz pracodawce najpézniej w dniu, w ktérym chcesz z niego skorzystac
(ale przed rozpoczeciem pracy!) w dowolnej formie — mailem, sms-em, telefonicznie. Jednakze
takze w tym przypadku - w razie zaistnienia szczegélnych okolicznosci po stronie pracodawcy
- pracodawca moze odméwic udzielenia urlopu.
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Urlop wypoczynkowy moze by¢ wykorzystywany w czesciach, jednak pod warunkiem, ze
przynajmniej jedna cze$¢ urlopu trwa minimum 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Zasada jest wykorzystywanie urlopu wypoczynkowego. Jezeli pracodawca nie udziela Ci
tego urlopu, masz prawo wystgpi¢ do sgdu z pozwem przeciwko pracodawcy o udzielenie
urlopu. Jezeli juz nie pracujesz u tego pracodawcy, masz prawo do ekwiwalentu pienieznego
za niewykorzystany urlop.

Pracodawca nie moze dokonywac bez Twojej zgody potracen z wynagrodzenia. Twoja zgo-
da musiataby by¢ wyrazona na pismie oraz powinna okresla¢ precyzyjnie kwoty potracen i ich
przyczyne. Wszelkie inne potracenia z wynagrodzenia sg nielegalne. Wyjatkiem od tej zasady
s okreslone ustawowo przypadki potracen z wynagrodzenia z tytutu:

1. Swiadczen alimentacyjnych i innych, co do ktérych zapadt przeciwko pracownikowi

wyrok i zostata mu nadana klauzula wykonalnosci,
udzielonych pracownikowi zaliczek pienieznych,
natozonych na pracownika kar pienieznych.

Warto pamieta¢, ze jezeli praca jest wykonywana w warunkach szczegélnie ucigzliwych
(np. zimg na budowie), pracodawca ma obowigzek zapewni¢ przynajmniej jeden ciepty posi-
tek w ciggu dnia i nie ma prawa potracac z tego tytutu zadnych kwot z wynagrodzenia. Jezeli
pracodawca nie ma obowigzku zapewnienia tego positku, lub zapewnia wiecej, niz kazg mu
przepisy, to moze on z tego tytutu dokonywac potracen tylko za zgoda pracownika wyrazona
na pismie.

Jezeli warunki pracy w sposéb oczywisty sg sprzeczne z podstawowymi zasadami bezpie-
czenstwa, mozesz odméwic przystapienia do pracy. W takim wypadku pracodawca nie bedzie
mogt zarzuci¢ Ci razacego naruszenia obowigzkéw pracowniczych. Takie przypadki nalezy
niezwtocznie zgtaszac¢ Panstwowej Inspekcji Pracy (PIP). Jezeli z powodu nieprzystapienia do
pracy pracodawca odmowit wyptaty pensji, przystugujag Ci roszczenia o jej wyptate. Mozesz
réwniez rozwigza¢ umowe o prace z winy pracodawcy w trybie natychmiastowym, domagajac
sie odszkodowania.

W takim wypadku mozesz rozwigza¢ umowe o prace w trybie natychmiastowym. Takie ze-
rwanie umowy musi by¢ nalezycie uzasadnione, na przykfad tym, ze warunki pracy zagrazaja
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zdrowiu lub bezpieczenstwu. Jezeli chodzi o inne sposoby rozwigzania umowy z agencjg, to
umowe taka wypowiedzie¢ mozna jedynie wtedy, gdy przewidziano taka mozliwo$¢ w umo-
wie o prace. W przypadku uméw zawieranych na okres 14 dni obowiazuje trzydniowy okres
wypowiedzenia, w przypadku umoéw powyzej 14 dni okres wypowiedzenia wynosi 7 dni. Moz-
liwos¢ ta dotyczy jednak tylko umoéw zawartych na czas okreslony.

Pracodawca wyrzucit mnie z dnia na dzien z pracy. Co moge zrobic?
Jezeli pracodawca rozwiagzat z Toba umowe w sposéb niezgodny z prawem, mozesz wysta-
pi¢ do sadu o odszkodowanie za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy o prace.

»Z dnia na dzien” mozna zwolni¢ pracownika wytacznie w przypadku:

1. ciezkiego naruszenia obowigzkéw pracowniczych (np. nie stawienia sie do pracy bez
usprawiedliwienia, niezachowania terminu powrotu z urlopu, porzucenia stanowiska
pracy, popetnienia w czasie trwania umowy przestepstwa, ktére uniemozliwia dalsze
zatrudnienie na zajmowanym stanowisku, jezeli przestepstwo jest oczywiste lub zo-
stato stwierdzone prawomocnym wyrokiem),

2. zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy
na zajmowanym stanowisku (np. utrata prawa jazdy w przypadku kierowcy).

W kazdym innym przypadku rozwigzanie umowy powinno nastapi¢ za wypowiedzeniem,
z zachowaniem ustawowych terminéw wypowiedzenia lub ,za porozumieniem stron”. Jezeli
zostates wyrzucony z pracy, w sadzie mozesz zadac przywrdcenia do pracy, odszkodowania za
niezgodne z prawem rozwigzanie stosunku pracy w wysokosci wynagrodzenia za okres wypo-
wiedzenia (w przypadku uméw terminowych przystuguje tylko odszkodowanie).

Uwaga: Jezeli pracodawca oznajmit Ci, ze zostates zwolniony, nie dziataj pod
wptywem emocji, a w szczegolnosci — nie podpisuj zadnych oswiadczen czy do-
kumentdw, ktérych tresci nie rozumiesz. Masz prawo przemysle¢ wszelkie decy-
zje i przeanalizowac¢ dokumenty podsuwane do podpisu. Jezeli w takim wypadku
podpiszesz ,porozumienie stron’, bedzie to oznaczato, ze nie byto to zwolnienie,

tylko Twoja rezygnacja z pracy, ktéra uzgodnite$ z pracodawca. Jezeli tak sie sta-

nie, bedziesz miat trudnosci dowodowe w dochodzeniu ewentualnych roszczen

przeciwko pracodawcy.

Pracodawca powiedziat, ze wyda mi swiadectwo pracy dopiero wtedy, kiedy rozlicze
sie z nim z powierzonego mi sprzetu biurowego. Czy jest to dziatanie zgodne z prawem?

Wydanie $wiadectwa pracy nie moze by¢ uzaleznione od uprzedniego rozliczenia sie pra-
cownika z pracodawca, gdyz jest bezwzglednym obowiazkiem pracodawcy z okreslonym
ustawowo terminem. Pracodawca powinien wydac¢ swiadectwo pracy niezwtocznie i nie péz-
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niej niz w ciggu 7 dni od ustania stosunku pracy, bez wzgledu na to, czy wystapite$ z takim
whnioskiem, czy nie. Jezeli w tym terminie nie otrzymasz swiadectwa pracy, mozesz wystapic
do sadu i do Panstwowej Inspekgji Pracy (PIP), ktéra natozy na pracodawce mandat. W sadzie
mozesz domagac sie nakazania wydania $wiadectwa pracy i odszkodowania w wysokosci wy-
nagrodzenia za czas pozostawania bez pracy z tego powodu, nie dtuzszy jednak niz 6 tygodni.

5. DOCHODZENIE PRAW PRACOWNICZYCH

W przypadku naruszeh praw pracowniczych pracownik moze zgtosi¢ sie do Pafnstwowej
Inspekcji Pracy (PIP) lub do sadu pracy. Moze takze szukaé pomocy w zwigzkach zawodowych,
jezeliistnieja w danym miejscu pracy.

PIP jest instytucja stojaca na strazy praw pracowniczych. Inspektorzy pracy podczas kon-
troli nie kontroluja pracownikdw, tylko pracodawce. Jednakze inspektor pracy ma prawo wy-
legitymowania oséb, ktére zastat w miejscu pracy podczas kontroli, i zagda¢ od nich ztozenia
wyjasnien czy oswiadczen w sprawie legalnosci zatrudnienia. Moze réwniez kontrolowac
dokumenty, w tym weryfikowac¢ deklaracje rozliczeniowe, jakie pracodawca sktada do ZUS,
i uzyskiwac od pracownikéw informacje dotyczace faktycznie otrzymywanego przez nich wy-
nagrodzenia.

Inspektor pracy w ramach swoich uprawnien kontrolnych moze:

1. nakazac pracodawcy okreslone zachowanie, a nawet wstrzymanie pracy w danym za-

ktadzie,

2. nakazac pracodawcy natychmiastowa wyptate wynagrodzenia (tylko w wypadkach,

gdy wynagrodzenie jest bezsporne i wynika zdokumentoéw),

3. skierowac do pracodawcy wystgpienie o usuniecie nieprawidtowosci,

whnies¢ w Twojej sprawie do sadu pracy powddztwo lub wstapi¢ do toczacego sie juz
postepowania (np. o ustalenie istnienia stosunku pracy),

5. naktadac grzywny na pracodawce.

PIP udziela réwniez bezptatnych porad prawnych. Dzwonigc lub piszac do PIP, mozna sie
dowiedzie¢, co mozna zrobi¢ w konkretnej sytuacji.

Jezeli jestes zatrudniony, przebywasz w Polsce legalnie i masz dokument uprawniajacy do
podjecia zatrudnienia — Twoja sytuacja jest taka, jak kazdego innego pracownika. Zgtoszenie
naruszen do PIP nie moze sie wigza¢ z zadnymi negatywnymi dla Ciebie konsekwencjami.
Jezeli natomiast pracujesz bez wymaganego zezwolenia lub niezgodnie z zezwoleniem, wy-
konujesz prace nielegalnie. Za to grozi Ci grzywna w wysokosci nie nizszej niz 1000 zt.
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Ponadto, w razie stwierdzenia przez PIP wykroczenia polegajgcego na powierzeniu lub na
nielegalnym wykonywaniu pracy przez cudzoziemca, inspektor pracy wystepuje z wnioskiem
do sadu o ukaranie 0séb odpowiedzialnych za stwierdzone nieprawidtowosci. Dodatkowo PIP
zawiadomi Straz Graniczna, ktéra moze wszcza¢ postepowanie o zobowigzaniu do powrotu,
a takze wojewode, ktéry moze wydac decyzje o uchyleniu zezwolenia na prace badz decyzje
o odmowie wydania zezwolen na prace cudzoziemcdw u danego pracodawcy.

Do sadu pracy warto is¢ przede wszystkim dlatego, ze wszystkie uprawnienia pracownicze
sg tam mozliwe do wyegzekwowania. Postepowanie sagdowe w sprawach z zakresu prawa pra-
cy nie jest drogie dla poszkodowanego pracownika. Dodatkowo w wielu sprawach wystepuja
ufatwienia dowodowe stuzace wytacznie pracownikowi, to znaczy, iz wystarczy, ze uprawdo-
podobnisz okreslone okolicznosci — nie musisz ich precyzyjnie udowadnia¢. W zwigzku z tym
fakt, ze nie mozesz pewnych okolicznosci udowodni¢, nie powinien by¢ czynnikiem znieche-
cajacym do wytoczenia powddztwa przeciwko nieuczciwemu pracodawcy. Sprawy przed sa-
dem pracy tocza sie stosunkowo szybko w poréwnaniu z innymi postepowaniami. Najczesciej
pojawiajacymi sie przed sagdami powddztwami sa te o zasgdzenie zalegtego wynagrodzenia
z odsetkami, zasgdzenie ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy, zasadzenie odszkodowania za
niezgodne z prawem rozwigzanie stosunku pracy, ustalenie istnienia stosunku pracy, sprosto-
wanie $wiadectwa pracy, uchylenie kary porzadkowe;j.

Pozew w sprawach z zakresu prawa pracy nie podlega optacie sgdowej z wyjatkiem $rod-
kow odwotawczych (wéwczas opfata wynosi 30 zt). Jedynie w sprawach, w ktérych wartosé
przedmiotu sporu przekracza 50000 zt, optata wynosi 5% wartosci sprawy. W sadzie mozesz
wystepowac bez adwokata, mie¢ adwokata z wyboru lub przydzielonego z urzedu. W tym
ostatnim przypadku sad wyznacza Ci adwokata, a jego wynagrodzenie pokryje panstwo. Be-
dziesz jednak musiat wykaza¢, ze nie sta¢ Cie na adwokata z wyboru (tj. wystapi¢ z wnioskiem
i ztozy¢ oswiadczenie o swoim stanie majgtkowym).

Proces moze generowac koszty — moga to by¢ koszty biegtych (specjalistéw), koszty do-
jazdu swiadkéw do sadu, koszty ttumacza. Koszty postepowania, a takze koszty, jakie praco-
dawca ponidst w procesie, bedziesz musiat pokry¢ tylko w przypadku, gdy przegrasz sprawe.
W szczegolnych przypadkach sagd moze jednak odstapi¢ od obcigzania pracownika kosztami.

Dochodzi¢ swoich praw mozna w ciggu 3 lat od chwili, gdy roszczenie stato sie wymagalne
(to znaczy na przykfad od chwili, gdy Twoje wynagrodzenie powinno by¢ wyptacone).
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6. HANDEL LUDZMI

Zdarza sie, ze nieuczciwi pracodawcy i agencje posredniczace w zatrudnianiu cudzoziem-
cow dopuszczaja sie wobec cudzoziemcédw takiego zachowania, ktére wedtug prawa jest
okreslane jako handel ludZmi. Chodzi tu na przyktad o sytuacje zmuszania kogo$ do wykony-
wania pracy poprzez wykorzystanie sytuacji bezradnosci tej osoby, doprowadzenie do sytu-
acji zaleznosci czy nawet stosowanie przemocy (fizycznej, psychicznej).

Przyktadowa sytuacja, ktéra nosi znamiona handlu ludzmi:

Agencja skierowata cudzoziemca do pracy w przedsiebiorstwie rolnym. Na miejscu zakwa-
terowano go i odebrano mu paszport, ktéry miat by¢ zwrécony, gdy cudzoziemiec ,odpracu-
je” koszty zatrudnienia. Nie wyptacano mu nawet czastkowego wynagrodzenia, ttumaczac,
ze otrzyma je po zakonczeniu pracy, a teraz i tak ma zapewnione jedzenie i zakwaterowanie.
Miejsce zamieszkania pracownikéw byto monitorowane kamerami, a pracownicy mieli zakaz

opuszczania go samodzielnie, pod grozba uzycia przemocy.

Handel ludzmi jest powaznym przestepstwem, za ktére grozi wysoka kara wiezienia. Ochro-
na i pomoc ofiarom handlu ludZzmi jest zadaniem panstwa. W Polsce zadanie to realizuje Krajowe
Centrum Informacyjno-Konsultacyjne, prowadzone przez organizacje pozarzadowe. Wszystkie
osoby, co do ktérych istnieje podejrzenie, Ze moga by¢ ofiarami handlu ludZmi, maja prawo
zwréci¢ sie 0 pomoc do tej instytucji, a takze bezposrednio na Policje lub do Strazy Granicz-
nej. Ofiarom handlu ludZzmi przystuguja rézne formy pomocy, takie jak pomoc dorazna, pomoc
w uzyskaniu legalnego pobytu w Polsce, pomoc w dobrowolnym powrocie do domu.

Poszczegdlne instytucje prowadzg nastepujgce formy pomocy:

Telefon zaufania Infolinia dla ofiar

Poradnictwo prawne, psychologiczne Formalne identyfikowanie statusu ofiary handlu
ludZmi, co daje cudzoziemcom okreslone
uprawnienia

Pomoc medyczna Objecie programem ochrony swiadka

Pomoc ttumacza Zapewnienie anonimowosci, bezpieczenstwa

Wyzywienie, ubranie, srodki higieniczne | Zapewnienie pomocy petnomocnika
Tymczasowe bezpieczne schronienie
Uczestnictwo w identyfikacji jako ofiara
handlu ludzmi

Pomoc w biezacych sprawach zycia
codziennego - w zatatwianiu spraw

w urzedach, konsulatach

Pomoc w dobrowolnym powrocie do
kraju pochodzenia
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Uwaga: Krajowe Centrum Informacyjno-Konsultacyjne obecnie prowadzi
Fundacja Przeciwko Handlowi Ludzmi i Niewolnictwu ,La Strada” z Warsza-

wy oraz Stowarzyszenie Po MOC dla Kobiet i Dzieci im. Marii Niepokalanej
z Katowic. Kontakt z Krajowym Centrum Informacyjno-Konsultacyjnym:
(+48 22) 628 01 20, e-mail: info@kcik.pl.

Czy przebywajqgca w Polsce osoba - ofiara handlu ludZmi - moze zalegalizowa¢ swdj
pobyt?

Tak. Zezwolenie na pobyt czasowy dla ofiar handlu ludZmi moze uzyska¢ cudzoziemiec,
ktéry podjat wspotprace z organem prowadzacym postepowanie w sprawie o przestepstwo
handlu ludZzmi oraz zerwat kontakty z osobami podejrzanymi o popetnienie tego przestep-
stwa. Ten rodzaj zezwolenia na pobyt daje cudzoziemcowi wiele uprawnien, miedzy innymi
prawo do wykonywania pracy bez zezwolenia oraz zakaz deportacji.

Jezeli istnieje jedynie podejrzenie, ze jeste$ ofiarg handlu i potrzebujesz czasu na zasta-
nowienie, czy chcesz wspotpracowad z organami scigania, mozesz otrzymacd zaswiadczenie
potwierdzajace istnienie tego domniemania. Wydaje je Policja, Straz Graniczna lub Prokurator.
W okresie waznosci zaswiadczenia Twoéj pobyt uwaza sie za legalny. Zaswiadczenie jest wazne
przez okres 3 miesiecy od dnia jego wydania, a w przypadku matoletniego cudzoziemca -
przez okres 4 miesiecy od dnia jego wydania.
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Publikacja ta powstata w zwiagzku z realizacja projektu ,Dac rade w Polsce II” (http://bit.
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W ramach projektu oferowana jest bezptatna pomoc prawna i integracyjna,
przygotowywane sg newslettery i broszury informacyjne dla migrantéw.

Helsinska Fundacja Praw Czlowieka zostata utworzona w 1989 r. przez dziatajacych
wczesniej w podziemiu cztonkéw Komitetu Helsinskiego w Polsce i obecnie jest jedng
z najwiekszych organizacji pozarzadowych zajmujacych sie ochrong praw cztowieka
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Fundacja wspétpracuje z miedzynarodowymi instytucjami zajmujacymi sie prawami
cztowieka, od 2007 r. ma status konsultacyjny przy Radzie Spoteczno-Gospodarczej ONZ
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