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Szanowny Panie Prezesie,

7, donicsien medialnych wynika, ze Michat Olszanski, otrzymal od przelozonych ustny zakaz
publicznego wypowiadania si¢ na temat programu ,,Pyfanie na S$niadanie”, w ktorym wystgpit Jaroslaw
Kaczynski. W $wicetle informacji zamieszcezonych na portalu wirtualnemedia.pl wiadomo roéwnicz, ze¢
za krytyczng wypowiedz, ktéra ukazata si¢ w serwisic informacyjnym NaTemat.pl, dziennikarz moze

zosta¢ zawicszony w prowadzeniu audycji telewizyjnej.

W ocenie Helsinskicj Fundacji Praw Czlowicka (dalej: HIFPC) wskazane dziatania stanowig powazng
ingerencje w wolnosé slowa. Pragnicmy przypomnieé, ze TVP S.A. jako podmiot publiczny powinna
wykazywaé si¢ podwyzszonym poziomem odpornosci na krytyke, co jednoznacznic wynika z
orzecznictwa Luropejskiego Trybunatu Praw Cztowieka (Pinto Pinheiro Marques p. Portugalii).
Dziennikarz — Michat Olszanski, korzystajac z prawa do krytyki, realizowal swoje uprawnicnia
wynikajgce 7 art. 54 ust. 1 Konstytucji RP, art. 5 i art. 41 Prawa prasowego. Do kwestii publicznc;j
krytyki pracodawcy - nadawcy publicznego odnidsl si¢ ETPCz w wyroku Wojtas Kaleta p. Polsce,
wskazujgc, ze ,,obowigzek lojalnosci pracownikéw wobec pracodawcy n;e moze mie¢ jednakowej mocy
wigzqgeej w odniesieniu do dziennikarzy, poniewaz istotg zawodu jest przekazywanie informacji i opinii’.
W kontekscic wolnosci stowa w sferze stosunkoéw pracy warto rowniez odnotowaé, ze orzecznictwo

strasburskic rozréznia krytyke pracodawcy polegajaca na negatywnej ocenie funkcjonowania zakladu
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pracy od osobistego ataku, przyznajgc znacznie szerszy zakres ochrony pierwszej z wymienionych form

keytyki (Sosinowska p. Polsce, De Diego Nafria p. Hiszpanii). r

Ponadto, nalezy wskazaé, ze zakaz kontakiow pracownika TVP S.A. z dziennikarzami i mediami
narusza arl. 11 ust. 3 Prawa prasowcgo. Takie dziatanic moze by¢ traktowanc jako proba tlumicnia
krytyki prasowej. W podobnych sprawach wypowiadat si¢ ETPCz wskazujac, ze wszelkice dzialania,
ktore w sposdb nicuzasadniony utrudniajg dziennikarzom gromadzenic informacji potrzebnych do
przygotowania publikacji, nalezy postrzegaé jako forme ,posredniej cenzury” (TASZ p. Wegrom,
Dammann v. Switzerland). Nalezy podkresli¢, zc zgodnie z’:arl. 5 ust. 1 Prawa prasowego kazdy
obywatel, zgodnic z zasadg wolnosci stowa i prawem do krytyki, moze udzicla¢ informacji prasie. Nikt
nic moze za$ by¢ narazony na uszczerbek lub zarzut z powodu udzielenia informacji prasic, jezeli dzialal
w granicach prawem dozwolonych. Publikowanie rzetelnych, zgodnych z zasadami wspolzycia
spolecznego ujemnych ocen dzialalnosci zawodowej pozostaje pod ochrong prawa.

Pragniemy przypomnieé, zc wladze medidéw publicznych majg  obowigzek zagwarantowad
dziennikarzom mozliwos¢ wykonywania swojej pracy bez naciskow, kontroli oraz niepotrzebne;
ingerencji w przekazywane tresci (Manole i inni p. Moldawii). Lojalno$¢ wobec pracodawcy nie moze
prowadzi¢ do wykluczenia krytycznych opinii wzgledem niego (Guja p. Moldawii). Nicuzasadnione
zastosowanic sankceji, takich jak zakaz wypowiadania si¢ dziennikarza w mediach niesic z¢ sobg
nicbezpicezenstwo wystgpicnia tzw. elektu mrozgcego (,,chilling effect”). Jego istotg jest zniechecenic
autora wypowiedzi i innych podmiotéw do podejmowania podobnych tematow z obawy przed

ponicsienicm konsckwencji.

7. powyzszych wzgledow zwracamy si¢ z uprzejma prosba o wyjasnicnic zaistnialej sytuacji oraz
wskazanic c¢zy na dziennikarza zostaly nalozone sankcje wynikajgce z prawa pracy wraz z

uzasadnienicm ich zastosowania.

7. wyrazami szacunku,
\\\\\ DACIy sp

%
(,;\‘ === 4¢
N
o o
= ) =
= )
% / ~ Helsifiska Fundacia Praw Qziowieka
o = PREZLES ZARZADU
7, 7(. A
d’ i //(_ ( (/f AR co )
J \\\ _Danuta Przywara
2owg ). 1°




