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HFPC jest zaniepokojona sytuacja mediéw publicznych w Polsce, ktoére nie
wypelniaja przypisanej im misji publicznej i pozostajg pod silnym wplywem sit
politycznych. W trakcie dzialain na rzecz wolnosci stowa w okresie ostatnich
trzynastu lat staraliSmy sie udzieli¢ pomocy prawnej jak najwiekszej liczbie
dziennikarzy (dotychczas zaangazowalismy sie w kilkadziesiat spraw), ktorzy

poniesli dotkliwe konsekwencje korzystania z wolnos$ci wypowiedzi.

Jednoczesnie pragniemy podkresli¢, Zze nasza misje upatrujemy przede wszystkim
w udzielaniu pomocy prawnej dziennikarzom lokalnym, za ktérymi czesto nie
stojg silne redakcje i ktorzy nie mogg pozwoli¢ sobie na zasiegniecie fachowe;j
porady prawnej. Z powodu licznych zgloszen dotyczacych naruszen wolnosci

stowa, nie mozemy zaangazowac sie w kazda z przedstawionych nam spraw.

Aby wesprzeé¢ dziennikarzy mediéw publicznych, staraliSmy sie opisaé przyklady
pomocy udzielonej w celu ochrony ich swobody wypowiedzi. Przy kazdym z nich
zostaly przedstawione linki do dokumentéw w danej sprawie, jak réwniez

rozstrzygniec sgdowych, jezeli takowe zapadly.

Mamy nadzieje, ze opisane przyklady problemow prawnych, z jakimi zmuszeni sa
mierzy¢ sie dziennikarze mediéw publicznych oraz mogace znalezé w nich
zastosowanie standardy z zakresu wolnosci stowa okaza sie pomocne w do-
chodzeniu swoich praw. Przywolane pozytywne rozstrzygniecia pozwols
natomiast wyjasni¢ rozbieznosci, co do praktyki orzecznictwa s3déw

powszechnych.
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Wstep

Media publiczne powinny zmierza¢ do realizacji swoich konstytucyjnych i ustawo-
wych zadan. Sa przy tym zobowigzane do prowadzenia polityki kadrowej bedacej
wyrazem poszanowania standardéw wolnosci stowa oraz dbatosci o pluralizm

przekazu.

Helsinska Fundacja Praw Czlowieka (dalej: HFPC, Fundacja) wielokrotnie
wskazywala na koniecznos¢ zapewnienia dziennikarzom przez wladze mediéw
publicznych mozliwosci wykonywania pracy bez naciskéw i niepotrzebnej
ingerencji w przekazywane tresci. PrzypominaliSmy réwniez, iz z uwagi na istote
zawodu - rozpowszechnianie informacji i opinii, obowiazek lojalnosci
pracownikéw wobec pracodawcy nie moze mie¢ réwnie silnej, jak w szeregu innych
zawodach, mocy wigzacej w odniesieniu do dziennikarzy. Majg oni prawo, a nawet
obowigzek komentowania spraw o znaczeniu publicznym, w tym takze tych
odnoszacych sie do organizacji pracy czy funkcjonowania mediéw realizujgcych

misje publiczna.

Jestesmy zaniepokojeni znaczacym wzrostem zgloszen naplywajacych do Fundacji
dotyczacych problemu narastajacej represji wobec pracownikéw mediow
publicznych oraz préb podporzadkowania wykonywanych przez nich obowigzkow

zawodowych wylaczenie celom politycznym[i].

[1] W ostatnim czasie negatywna opinie dotyczaca sytuacji w mediach publicznych przedstawiata Rada Jezyka Polskiego, wskazujac ze nie
wypelniaja one obowiazku dostarczenia obywatelom rzetelnej informacji, zob. Rada Jezyka Polskiego o ,paskach” w ,, Wiadomosciach”: 75
proc. to perswazje i emocje, czeste manipulacje https://www.wirtualnemedia.pl/artykul/wiadomosci-tvp-paski-rada-jezyka-polskiego-75-
proc-to-perswazje-i-emocje-czeste-manipulacje.

Na problem braku bezstronnosci nadawcéw publicznych zwrécita uwage w swoim o$wiadczeniu Organizacja Bezpieczefistwa i Wspétpracy
w Europie, zob. O Koalicji Obywatelskiej i Polskim Stronnictwie Ludowym negatywnie, a o rzadzie oraz Prawie i Sprawiedliwo$ci wylacznie
pozytywnie. Organizacja Bezpieczeristwa i Wspdlpracy w Europie (OBWE) skrytykowata TVP w o§wiadczeniu dotyczacym wyboréw
parlamentarnych. https://www.press.pl/tresc/58884,0bwe_-wybory-w-polsce-zmacone-przez-stronniczosc-mediow-publicznych
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Zmiany w systemie mediow
publicznych

Daleko idace zmiany kadrowe w mediach publicznych nastapily po przyjeciu przez
Sejm 25 grudnia 2015 r. nowelizacji ustawy o radiofonii i telewizji[2]. Zgodnie z no-
wymi regulacjami minister skarbu otrzymal kompetencje do wyboru zarzadéw i
rad nadzorczych mediéw publicznych. Tym samym zostala ograniczona rola
Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji, ktora byla kompetentna w zakresie wyboru
wladz mediow publicznych. Ustawa zlikwidowala jawne i otwarte konkursy do
wladz mediéw publicznych oraz ich kadencyjnosé. Wprowadzone zmiany
wywolaly fale krytyki. Watpliwosci co do zgodnosci ustawy ze standardami
miedzynarodowymi wyrazila obok HFPC[3], m.in. Dunja Mijatovic, Specjalny
Sprawozdawca ds. mediow OBWE[4], Europejska Unia Nadawcéw[s], Niels
Muznieks, Komisarz Praw Czlowieka Rady Europy[6] oraz Thorborn Jagland,
Sekretarz Generalny Rady Europy[7]. Warto zauwazy¢, ze rowniez Trybunal
Konstytucyjny w wyroku z 13 grudnia 2016 r.[8] uznal za sprzeczne z Konstytucjg
odebranie kompetencji KRRIiT w zakresie powolywania zarzadéw i rad
nadzorczych.

Trzy projekty ustaw, ktére wplynely do Sejmu 21 kwietnia 2016 r., bedace w za-
mysle projektodawcow - kompleksowym pakietem regulujagcym zadania,
organizacje i finansowanie mediéw narodowych w Polsce mialy docelowo
zrealizowaé kolejne, pozadane przez wladze zmiany w mediach. Pakiet ten
obejmowat:

1.ustawe o mediach narodowych;

2. ustawe o sktadce audiowizualnej;

3.ustawe — Przepisy wprowadzajace ustawe o mediach narodowych

i ustawe o skladce audiowizualnej.

[2] Dz. U. z 2015 1., poz. 1531 z péZn. zm.

[3] Uwagi Helsiniskiej Fundacji Praw Czlowieka do poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy o radiofonii i telewizji z dnia 30 grudnia
2015 r., http://www.hfhr.pl/wp-content/uploads/2015/12/HFPC_opinia_30122015.pdf

[4] Stanowisko z 30 grudnia 2015 r., dostepne na: http://www.osce.org/fom/213391.

[5] Stanowisko z 31 grudnia 2015 r., dostepne na: http://www3.ebu.ch/news/2015/12/ebu-appeals-to-polish-president.

[6] Oswiadczenie z 5 stycznia 2016 r., dostepne na: https://www.coe.int/en/web/commissioner/-/call-on-polish-president-not-to-sign-new-
media-law.

[7] Stanowisko z 6 stycznia 2016 ., dostepne na: https://europeanjournalists.org/blog/2016/01/06/coe-secretary-general-expresses-his-
concern-regarding-the-polish-media-law/.

[8] Wyrok TK z 13 grudnia 2016 r. http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20160002210/T/D20162210TK.pdf.
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Roéwniez one wywolaly szereg negatywnych opinii $rodowisk organizacji
pozarzadowych oraz ekspertéw, w tym przedstawicieli Rady Europy[9]. Prace nad
tymi projektami zostaly jednak zarzucone, poniewaz okazalo sie, ze sfinalizowanie
ich bedzie niemozliwe przed utratg mocy przepiséw znowelizowanej ustawy o ra-
diofonii i telewizji z 30 grudnia 2015 r. (tzw. ,matlej ustawy medialne;j”).

W zwigzku z tym 30 czerwca ustawodawca przyjal tzw. ,pomostowa ustawe
medialng”[10]. Niestety, rowniez ta ograniczona regulacja nie uwzglednia
standardow miedzynarodowych oraz uwag ekspertéow Rady Europy.
Wprowadzone rozwigzania wzmocnily kontrole rzadu i wiekszosci parlamentarnej
nad dzialalnoscig i przekazem medioéw publicznych, przyczynily sie réwniez do
pogtebienia istniejacych juz negatywnych zjawisk w funkcjonowaniu tych

instytucji.

Nalezy przypomnie¢, ze Komitet Ministrow Rady Europy w rekomendacji z 2000 r.
w sprawie niezaleznosci i funkcjonowania cial regulacyjnych dla sektora
nadawczego[11], zwrocil sie do panstw czlonkowskich o przyjecie gwarancji
majacych zapewni¢ niezaleznos¢ funkcjonowania rad medialnych, w celu usuniecia
ryzyka politycznego wplywu na te instytucje. Reforma medialna w Polsce zagraza
konstytucyjnej swobodzie wypowiedzi stanowigcej jeden z filarow i konstytutywna
przestanke demokratycznego spoteczenstwa. ETPC w swoim orzecznictwie
wielokrotnie wskazywal, ze swoboda wypowiedzi jest niezbedna z dwoéch
powodow. Po pierwsze jako dobro publiczne stanowi warunek doskonalenia sie
demokratycznego spoteczenstwa jako catosci. Po drugie jako dobro indywidualne
stuzy rozwojowi kazdej jednostki; co mozna okresli¢ jako zasade indywidualnej
ekspresji i autonomii. Podstawowa funkcja mediow, zaréwno prywatnych, jak i pu-
blicznych, jest sprawowanie funkcji kontrolnej (tzw. publicznego stréza) wobec
wladz publicznych. Tym samym monitorowanie oraz prezentowanie zarowno
pozytywnych, ale tez krytycznych ocen oraz niewygodnych informacji dotyczacych
dzialan przedstawicieli wladzy wpisuje sie w podstawowe zadania mediéw. Na
panstwie cigzy za§ obowigzek zapewnienia takich warunkéw, aby media mogly te

zadania kontrolne swobodnie wypelniac.

[9] Opinia ekspertéw Rady Europy na temat trzech projektéw dotyczacych polskich mediéw publicznych,
http://www.krrit.gov.pl/Data/Files/_public/Portals/o/komunikaty/rada-europy_bezp.-dziennikarzy/opinia-ekspertow-rady-europy-o-
projektach-trzech-ustaw.pdf.

[10] Zob. Zmiany w mediach publicznych - ustawa pomostowa: opinia HFPC, http://www.hfhr.pl/zmiany-w-mediach-publicznych-ustawa-
pomostowa-opinia-hfpc/.

[11] Recommendation Rec(2000)23 of the Committee of Ministers of the independence and functions of regulatory authorities for the

broadcasting sector.
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Represje wobec dziennikarzy k

Zwolnienie w zwigzku z happeningiem na antenie

Po uchwaleniu ustawy o mediach publicznych
przez Sejm niezalezno$¢ dziennikarska zostala
znacznie ograniczona. Wielu dziennikarzy, ktorzy
sprzeciwiali sie wprowadzeniu zmian zostalo
dyscyplinarnie zwolnionych. W 2016 r. HFPC
wyrazila stanowczy sprzeciw wobec rozwigzania
umowy o prace z redaktorem naczelnym — K.D.
przez radio. Owczesny dyrektor zarzadzil
naprzemienna emisje hymnu Polski i Unii
Europejskiej o kazdej pelnej godzinie. Swoim
dzialaniem chcial zwrdci¢ uwage opinii publicznej
na zagrozenia dla wolnosci stowa wynikajace z re-
formy mediéw publicznych. Po objeciu funkcji
przez nowy zarzad radia, dziennikarz zostal
odwolany ze stanowiska dyrektora stacji, a na-
stepnie dyscyplinarnie zwolniony. Jako powdd
rozglosnia radiowa wskazala ciezkie naruszenia
obowiazkéw pracowniczych oraz sprzeniewierze-
nie sie misji mediéw publicznych, polegajace na
angazowaniu radia w dzialania o charakterze
politycznym. HFPC wstapila do postepowania w
charakterze organizacji spolecznej. Sad I instancji
wydal wyrok, w ktorym uznat za niezgodne z pra-
wem rozwigzanie umowy o prace, sad odwotaw-
czy jednak uchylit rozstrzygniecie i przekazal
sprawe do ponownego rozpoznania.

Dokumenty dostepne w sprawie:

e Opis sprawy dostepny na:
http://www.obserwatorium.org/index.php?
option=com_content&view=article&id=4916:kamil
-dbrowa-vs-polskie-radio-sprawa-wraca-do-
ponownego-
rozpoznania&catid=40:zkraju&Itemid=34.

e Stanowisko HFPC dostepne na:
http://www.hfhr.pl/wp-
content/uploads/2020/01/amicus-K.-
D%C4%85browa-27.07.2018.pdf

¢ Informacje dotyczace zapadlego w sprawie
wyroku dostepne na: https://www.hthr.pl/sad-
zwolnienie-naczelnego-radiowej-jedynki-bylo-
bezprawne/
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Zwolnienia w zwigzku z obrona kolegow

dotknely
dzialajacych w swoich redakcjach na rzecz

Represje réwniez  dziennikarzy
niezaleznosci oraz prowadzenia transparentnej
polityki kadrowej. Przykladem takiego dzialania
byta sprawa dziennikarzy P.S., W. D. i M. M.,
cztonkéw zarzadu zwigzku zawodowego w pub-
licznej rozglosni, ktérzy zostali kolejno zwolnieni
dyscyplinarnie pod koniec 2016 r. Zwolnienia te
zwiazane byly z wyrazaniem solidarnosci i wspar-
ciem dwoch dziennikarek odsunietych od pro-
wadzenia serwiséw informacyjnych, m.in. po-
przez akcje w mediach spolecznosciowych
»#kogonieslycha¢” i skie-rowanie listu do zarzadu
rozglo$ni. Radio swoja decyzje o zwolnieniu
dziennikarzy-zwigzkowcéw uzasadnilo m.in.
,Wywieraniem presji psy-chicznej” na zarzad
PR-u”,
»destabilizacja pracy” zarzadu oraz samej spétki

radia, ,Stosowaniem czarnego

~poprzez publiczne nekanie Zarzadu” np.
»zadaniami przystapienia do mediacji”. Wszyscy
dziennikarze odwolali sie do sadu pracy. Po
zawartej miedzy stronami ugodzie zostali

przywrdceni do obowigzkéw w rozglosni.

Dokumenty dostepne w sprawie:

Opis sprawy P.S., W. D. i M. M. dostepny na:
https://www.hfhr.pl/wsparcie-hfpc-dla-
dziennikarzy-radiowej-dwojki-i-trojki/

Zgloszenie HFPC do udzialu w postepowaniu w
sprawie P.S. dostepne na:
https://www.hfhr.pl/wp-
content/uploads/2017/08/Wystapienie_ HFPC_sr_
warszawa_26062017.pdf

Informacje na temat ugody P.S. i radia dostepne
na: https://[www.hfhr.pl/zwolniony-
dyscyplinarnie-dziennikarz-trojki-wraca-do-
radia/

Opis sprawy W.D. i M.M., informacje na temat
zawartej ugody dostepne na:
https://www.hfhr.pl/kolejni-zwolnieni-
dyscyplinarnie-dziennikarze-trojki-i-dwojki-
wracaja-do-radia/

Odsuniecie od anteny lub zwolnienie w zwigzku z krytyka
sytuacji mediow publicznych

Inny radiowy dziennikarz T.Z. zostal zawieszony  Dokumenty dostepne w sprawie:

w wykonywaniu obowiazkéw zawodowych, po tym

jak ukazal sie w gazecie wywiad, w ktérym |° Amicus curiae HFPC w sprawie T.Z. dostepny na:

http://www.hfhr.pl/wp-

skrytykowat
content/uploads/2018/07/T.-Zimoch-

6wczesng sytuacje w mediach

bli h.
publicznyc amicus_FIN.pdf
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Rozglosnia zdecydowala si¢ réwniez odwotaé
zaplanowane wczesniej wyjazdy redaktora na
igrzyska olimpijskie i Mistrzostwa Europy w pilce
noznej. Kilka dni pdzniej T.Z. rozwigzal umowe z
winy pracodawcy. Radio zlozylo pozew sadowy, w
ktérym domagalo sie od dziennikarza odszkodo-
wania za nieuzasadnione rozwigzanie umowy o
prace bez wypowiedzenia. T.Z. wnidst pozew
wzajemny m.in. o oddalenie powddztwa radia
oraz o odszkodowanie w zwigzku z roz-wigzaniem
umowy o prace. Dziennikarz zarzucil wladzom
rozglosni, ze naruszyly obowigzek zapewnienia
mu realnej mozliwosci wykonywania pracy oraz
szykanowaly go w publicznych wypowiedziach, a
zastosowane wobec niego $rodki mialy charakter
nieuzasadnionych i nie-proporcjonalnych represji.
Sad przyznal racje T.Z. stwierdzajac, Ze jego
zawieszenie w obowigzkach stuzbowych nie miato
podstaw i dlatego rozwigzanie umowy bez
wypowiedzenia z winy pracodawcy byto
uzasadnione.

Krytyka sytuacji w mediach publicznych moze
réwniez prowadzi¢ nawet do zwolnienia. Tak bylo
w przypadku ].S, redaktora publicznej rozglosni
radiowej oraz przewodniczacego zwigzku
zawodowego, ktéry zostal zwolniony w marcu
2016 r. Zgodnie z os$wiadczeniem zarzadu,
powodem rozwigzania umowy byla utrata
zaufania spowodowana m.in. krytyka pracodawcy

i podwazaniem kompetencji przelozonych. Sad

uznat, Ze wypowiedzenie mialo charakter
nieuzasadniony z powodu braku skonkre-
tyzowania przez Polskie Radio przyczyn
wypowiedzenia.

e Opis sprawy T.Z. dostepny na:

https://www.hfhr.pl/spor-polskiego-radia-z-red-
tomaszem-zimochem-poczatek-
procesu/,http://www.hthr.pl/ostatnia-rozprawa-
w-sprawie-red-tomasza-zimocha-czy-
dziennikarz-mediow-publicznych-ma-prawo-
krytykowac-swojego-pracodawce/

Informacje na temat zapadlego w sprawie T.Z.
wyroku dostepne na: https://www.hthr.pl/tomasz-
zimoch-wygral-w-sadzie-z-polskim-radiem-
zawieszenie-w-obowiazkach-sluzbowych-bylo-
bezprawne/

Informacje na temat wyroku w sprawie J. S.
dostepne na: http://www.hfhr.pl/jerzy-sosnowski-
wygral-w-sadzie-z-polskim-radiem-zwolnienie-
bylo-nieuzasadnione/
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Zwolnienie dziennikarza w zwigzku z publikacjami na portalu

spolecznosciowym

W latach wczesniejszych HFPC interweniowala w
sprawie redaktor naczelnej jednej z publicznych
rozgloéni radiowych E.W., ktéra zostala
dyscyplinarnie zwolniona z rozglosni z powodu
prywatnego wpisu zamieszczonego na profilu
facebookowym. Kontrowersyjna wypowiedz
dotyczyla obowigzku szkolnego szesciolatkow
oraz dzieci panstwa E. Zgodnie z o§wiadczeniem
zarzadu powodem decyzji o rozwigzaniu umowy o
prace byla utrata zaufania do redaktor, ktérej
dzialania i wypowiedzi pozostawaly w jawnym
konflikcie i godzily w dobre imie Spétki. Dodano
tez, ze dziennikarka wykonuje dziatania stuzbowe
bedac na zwolnieniu lekarskim. E.W. zlozyla
powddztwo przeciwko radiu kwestionujac
podstawy dyscyplinarnego zwolnienia. Zdaniem
sadu pozwany zareagowal niewspdlmiernie, bo
wpis, cho¢ niestosowny, nie uzasadnial
najbardziej  dotkliwego  dla  pracownika
rozwigzania umowy o prace. W uzasadnieniu
wyroku wskazano, Ze nie kazde naruszenie
obowigzku dbalosci o dobro zakladu pracy moze
uzasadnia¢ rozwigzanie umowy bez zachowania
okresu wypowiedzenia. Zdaniem sadu do
zwolnienia dyscyplinarnego moze dojs¢ jedynie w
sytuacjach wyjatkowych, gdy naruszenie obo-
wigzkow bylo ciezkie, razace, popelnione w spo-
s6b $wiadomy oraz powodowalo realne zagro-
zenia dla pracodawcy.

Dokumenty dostepne w sprawie:

e Opis sprawy dostepny na:
http://www.obserwatorium.org/index.php?
option=com_content&view=article&id=4796:poczt
ek-i-koniec-procesu-w-sprawie-ewy-wanat-
przeciwko-rdc&catid=40:zkraju&ltemid=34

¢ Informacje na temat zapadlego w sprawie wyroku
dostepne na: http://www.hfhr.pl/sad-rejonowy-
dyscyplinarne-zwolnienie-ewy-wanat-bylo-
srodkiem-nieproporcjonalnym/
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Ograniczanie czasu antenowego

Niepokojaca praktyka rozglosni radiowych jest
usuwanie ,niewygodnych” dziennikarzy przez
ograniczanie im czasu antenowego, co powoduje
zmniejszenie ich zarobkéw i frustracje zawodows.
Praktyki te s3 niezgodne ze standardami ochrony
wolnoséci slowa, bowiem wladze publicznego
medium nie moga prowadzi¢ polityki kadrowe;j
zmierzajacej do tego, aby na jego antenie
prezentowane byto stanowisko pewnej tylko grupy
politycznej lub spolecznej. Fundacja interwe-
niowala w sprawie dziennikarki radiowej G.B.,
ktéra wyemitowala na antenie nieprzychylna
wypowiedz stuchacza na temat Prezydenta RP.
Bezposrednio po zdarzeniu zostala odsunieta od
prowadzenia audycji na zZywo oraz serwisow
informacyjnych. Prezes radia udzielit dzien-
nikarce pisemnej nagany, w ktdrej wskazal, ze
publicznie zniewazyla Prezydenta RP oraz
naruszyla jego dobra osobiste. Zarzucono jej
rowniez nieprzestrzeganie podstawowych obo-
wigzkow pracowniczych. Prezes radia zawiadomit
prokurature o podejrzeniu zniewazenia Pre-
zydenta RP poprzez wyemitowanie niepochlebnej
opinii stuchacza, ta jednak odméwila wszczecia
postepowania przygotowawczego W tej sprawie.
Od nalozonej sankcji dziennikarka odwotlata sie do
sadu. Zgodnie z wyrokiem kara nagany zostala
uchylona. G. B. zdecydowala sie tez na kolejny
krok i zlozyla przeciwko rozgloséni radiowej
pozew o “dyskryminacje, mobbing i naruszenie
dobr osobistych”.

Dokumenty dostepne w sprawie:

¢ Opis sprawy, informacje na temat zapadtego w
sprawie wyroku dostepne na:
https://www.hfhr.pl/sad-rejonowy-w-rzeszowie-
uchylil-kare-nagany-nalozona-na-red- grazyne-
bochenek/

e Amicus curiae HFPC dostepny na:
http://www.hfhr.pl/wp-
content/uploads/2019/06/G.-
Bochenek_amicus_15032019-1.pdf

¢ Komunikat prasowy dla mediéw dostepny na:
https://www.hfhr.pl/wp-
content/uploads/2019/06/HFPC-ws.-
dyskryminacji-apolitycznego-dziennikarza-w-
Polskim-Radiu-Rzesz%C3%B3w_komunikat-
prasowy_ol.pdf

¢ Informacje na temat zlozonego przez
dziennikarke pow6dztwa o dyskryminacje,
mobbing i naruszenie débr osobistych dostepne
na: https://www.hfhr.pl/wp-
content/uploads/2019/06/HFPC-ws.-
dyskryminacji-apolitycznego-dziennikarza-w-
Polskim-Radiu-Rzesz%C3%B3w_komunikat-
prasowy_ol.pdf

REPRESJE WOBEC DZIENNIKARZY MEDIOW PUBLICZNYCH




W ostatnim czasie zabraliSmy glos w sprawie
rozwigzania wspdlpracy z  dziennikarzem
radiowym E.W., ktéry bez uzasadnienia
przetozonych zostal odsuniety od prowadzenia
audycji nadawanej od 2016 r. Dziennikarz
analizowal biezace wydarzenia oraz zapraszal do
programu publicystow. Na Twitterze po-
informowal: ,Nie podano mi zadnego uzasad-
nienia, musz3 je sobie Pafistwo sami odgadna¢”.

Fundacja skierowala pytanie do dyrektor radia z
prosba o wyjasnienie zaistnialej sytuacji. Warto
przywola¢ w tym miejscu roéwniez sprawe
redaktora J.W., w ktorej zapadl bardzo istotny
wyrok dla standardéw polityki kadrowej w me-
diach publicznych. Sad wuznal bowiem, ze
odsuwanie od anteny dziennikarza jest mob-
bingiem. J.W. krytykowal 6wczesnego prezesa
radia zarzucajac mu brak kompetencji do
prowadzenia rozglos$ni. Twierdzil, Zze zostal
wybrany z klucza politycznego, co w konsekwencji
wplynelo na obnizenie raméwki. W reakcji na
krytyke, dziennikarz byt stopniowo pozbawiany
prowadzenia programéw i izolowany od po-
zostalych pracownikow. Ostatecznie redaktor
zostal zwolniony. J.W. postanowil wnies$é
powddztwo, w ktérym zazadal od swojego
pracodawcy zado$Cuczynienia za mobbing. Sad
nie mial watpliwosci, ze dzialania wladz radia
spelniajg  wszystkie przestanki czynu za-
bronionego i przychylit sie do zagdania powoda.

Dokumenty dostepne w sprawie:

¢ Stanowisko HFPC w sprawie rozwigzania umowy
zL.W. dostepne na:
http://www.hfhr.pl/stanowisko-w-sprawie-
rozwiazania-umowy-z-lukaszem-warzecha-
dziennikarzem-polskiego-radia-24/

e Opis sprawy ].W., zgloszenie HFPC do udziatlu w
postepowaniu dostepne na:
http://www.obserwatorium.org/index.php?
option=com_content&view=article&id=1418&Item
id=76

¢ Informacje na temat wyroku w sprawie J.W.
dostepne na: http://www.hfhr.pl/odsuwanie-od-
anteny-jest-mobbingiem-wazny-wyrok-dla-
standardow-polityki-kadrowej-w-mediach-
publicznych/
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Dyskryminowanie ze wzgledu na poglady dziennikarza

Fundacja interweniowala takze w sprawie
gorszego traktowania dziennikarki, ktéra nie
podata narodowosci sprawcy przestepstwa chcac
zachowa¢ standardy dziennikarskie i zasady
etyczne. Pracujaca w agencji informacyjnej D.N. w
trakcie przygotowywania depeszy zdecydowala sie
nie podawaé informacji o marokaniskim po-
chodzeniu mezczyzny, ktéry zniewazyl i pr6-bowat
obrabowaé ksiedza we wtoskim kosciele. Uznala,
ze jest to malo istotne w kontekscie zajscia, a
wskazanie narodowosci mogtoby by¢
stygmatyzujace. W wyniku zaistnialej sytuacji
zostala wezwana przez przetozonych na rozmowe,
w trakcie ktérej zagrozono jej, zZe jezeli nie
zastosuje sie do zasad obowiazujacych w agencji
informacyjnej, moze utraci¢ prace. Dziennikarke
zobowigzano do podawania pochodzenia sprawcy
we wszystkich materialach o przestepstwach. D.N.
w czasie rozmowy powolala sie na standardy
dziennikarskie i zasady etyczne, w tym stanowisko
Rzecznika Praw Obywatelskich i Rady Etyki
Mediéw. Pomimo  wyjasnien, przelozony
zdecydowal sie oddelegowaé ja do dzialu
archiwizacji, zmniejszeniu uleglo réwniez jej
uposazenie. D.N. zlozyla pozew przeciwko radiu,
zarzucajac tzw. dyskryminacje przez asocjacje ze
wzgledu na narodowos¢. Sad uznal, Ze doszlo do
naruszenia zasady nieréwnego traktowania z u-
wagi na konsekwentne stosowanie przez
dziennikarke zasad rzetelnosci i etosu dzien-
nikarskiego. Podkreslil, ze w razie kolizji linia
programowa redakcji i interes wydawcy muszg
ustapi¢, gdy wymagaja tego zasady starannosci i
rzetelnosci dziennikarskiej, stuzba spoleczenstwu,
a takze interes panstwa.

Dokumenty dostepne w sprawie:

¢ Opis sprawy, amicus curiae HFPC dostepny na:
https://www.hfhr.pl/sad-rejonowy-w-rzeszowie-
uchylil-kare-nagany-nalozona-na-red-grazyne-
bochenek/

e Informacje na temat zapadlego w sprawie wyroku
dostepne na: https://www.hfhr.pl/dyskryminacja-
apolitycznego-dziennikarza-w-polskim-radiu-
rzeszow/
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vi Ograniczanie dzialalnosci zwigzkowej dziennikarzy mediow

publicznych

Rodzajem presji wywieranej na dziennikarzach
moze by¢ rdéwniez naruszanie ich wolnosci
zwigzkowej, chronionej przez art. 59 Konstytucji
oraz art. 11 Europejskiej Konwencji Praw Czlo-
wieka. HFPC otrzymala informacje od jednego ze
zwiazkow zawodowych dzialajacych w radiu o trud-
noSciach zwigzanych z uzyskaniem stalych
przepustek, uprawniajacych do wejscia do budynku
rozglosni. Po skierowaniu prosby o ich wydanie,
zwiazek zawodowy uzyskal jedynie informacje, ze
sprawa zostala skierowana do dalszych konsultacji.
W zwigzku z tym Fundacja napisata list do prezesa
radia, w ktérym przypomniala o ochronie wolnosci
zwiazkowych i wolnosci mediéw, zapytata réwniez
o powody nieprzyznania przepustek. Wskazalismy,
ze dostep czlonkéw zwigzkéw zawodowych do
budynku rozgloséni jest niezbedny do wykonywania
ich dzialalnosci zwiazkowej i korzystania z przy-
stugujacej im wolnosdci. Jak zauwazyl Komitet
Wolnosci Zwiazkowych Miedzynarodowej
Organizacji Pracy, bez prawa wstepu do zakladu
pracy, wolno$¢ zrzeszania sie w zwigzkach
zawodowych bylaby martwa[12]. W liscie przy-
pomnieliémy réwniez, ze w przypadku zwigzkéw
zawodowych dziennikarzy, reprezentowanie i obro-
na ich praw, intereséw zawodowych i socjalnych
nierzadko wigze sie ochrong swobody wypowiedzi i
wolno$ci medidw. Zwigzek ten jest zauwazany
m.in. w dorobku Rady Europy.

[12] Komitet ~ Wolnoéci  Zwiazkowych ~ Rady  Administracyjnej
Miedzynarodowego Biura Pracy MOP, Raport nr 334, sprawa nr 2222, ust. 220.,
[za:] Wolno$¢ zwigzkowa Przeglad podjetych decyzji i wprowadzonych zasad
przez Komitet Wolnosci Zwigzkowych Rady Administracyjnej MBP, 2006, pkt
1106.

Dokumenty dostepne w sprawie:

¢ Opis sprawy dostepny na:
http://www.hfhr.pl/dostep-dzialaczek-zwiazku-
zawodowego-dziennikarzy-trojki-do-siedziby-
radia/

e Pismo HFPC skierowane do prezesa radia
dostepne na: http://www.hfhr.pl/wp-
content/uploads/2018/12/20.12.2018_Polskie-
Radio_pismo_zwi%C4%85zek_fin.pdf

e Odpowiedz, jaka otrzymata HFPC od zarzadu
radia: http://www.hfhr.pl/wp-
content/uploads/2019/01/odpowied%C5%BA-
Polskie-Radio-7.01.2019.pdf
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n Bezprawne wykorzystanie wizerunku dziennikarki mediow

publicznych w spocie partyjnym

W 2018 r. do programu pomocy prawnej HFPC
wlaczyla sprawe dziennikarki telewizyjnej J.5.M.,
ktorej wizerunek, bez jej zgody, zostal wy-
korzystany w kampanii wyborczej. W ocenie
Fundacji sprawa ta stanowi przyklad wy-
korzystania dziennikarzy w dziatalnosci po-
litycznej, co jest nie do pogodzenia z zasady
neutralnosci i rzetelnosci dziennikarskie;j.
Ponadto, spot wzbudzil szereg protestow ze
wzgledu na swoja antyimigrancka wymowe.
Dziennikarka wytoczyla powéddztwo cywilne o na-
ruszenie débr osobistych, w ktérym domagala sie
m.in. usuniecia spotu wyborczego ze stron
internetowych. Sad uznat racje J.S.M. wskazujac,
ze nie ma mozliwosci wykorzystywania na
potrzeby kampanii politycznej o0séb nie-
zwigzanych z ta partig. Podkreslit tez wage
niezaleznosci dziennikarskiej stwierdzajac, Ze nie
mozna zadnym dzialaniem prowadzi¢ do sytuacji,
w ktérej dziennikarz bylby — chocby bez swojej
winy - utozsamiany z jedna z opcji politycznych.

Dokumenty dostepne w sprawie:

¢ Opis sprawy dostepny na:
http://www.hfhr.pl/zakazane-sekundy-zakaz-
publikacji-antyuchodzczego-spotu-wyborczego-
w-czesci-obejmujacej-wizerunek-dziennikarki/

¢ Informacje na temat zapadlego w sprawie
wyroku dostepne na:
http://www.hfhr.pl/wykorzystanie-wizerunku-
dziennikarki-bez-jej-zgody-w-antyuchodzczym-
spocie-zapadl-wyrok-w-sprawie/
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