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Helsinska Fudacja Praw Czlowicka (dalej: HFPC badz Fundacja) jest organizacja
pozarzadowa, ktorej statutowym celem jest ochrona praw i wolnoséci czlowieka. Jednym z
przedmiotéw zainteresowan Fundacji sg problemy zwiazane z dyskryminacjg jednostki. Z tego
tez powodu Fundacja z duzym niepokojem odnotowata doniesienia medialne o zachowaniach

o charakterze dyskryminacyjnym, ktérych rzekomo mialy doswiadczaé uczennice NLO nr 71
SMS PZKosz ¥.omianki.

Z doniesien tych wynika, ze uczennice NLO nr 71 SMS PZKosz Lomianki miaty
doswiadczaé ze strony jednego z treneréw zachowan dyskryminacyjnych, ktére, w opinii
HFPC, mogltyby potencjalnie zostaé¢ zakwalifikowane jako molestowanie oraz molestowanie
scksualne'. Szkoleniowiec mial znecaé sie psychicznie nad niektorymi ze swoich
podopiecznych m.in. poprzez kierowanie pod ich adresem sformutowan wulgarych oraz
powszechnie uznawanych za niestosowne?. Na treningach miat on tapaé zawodniczki za
kolana, uda, dotyka¢ okolic dekoltu, gtaska¢ po rece’. Jedna z zawodniczek opisata nawet
sytuacje, w ktorej trener w nocy rzekomo wszedt do jej pokoju, usiadt na jej 16zku, po czym

wlozyt reke pod koszulke uczennicy i zaczat ocieraé si¢ o jej piersi*. Miat przesta¢ dopiero po

! https://sportowefakty. wp.pl/koszykowka/premium/95 6926/pamietaj-ze-jestes-zerem-mocne-oskarzenia-pod-
adresem-znanego-trenera (dostep: 07.09.2021).

2 [bidem.

3 [bidem.

* Ibidem.
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jej wyraznym protescie. Na drugi dzien rzekomo przeprosit zawodniczke, dodajac jednak:
»Inny mégtby ci nie odpusci¢”®. Dodatkowo niepokojace wydaja sic réwniez sygnaty, jakoby
niektore z uczennic miaty zglaszaé — niestety bezowocnie — zachowania szkoleniowca do,
aktualnie juz bylej, dyrektorki szkoty®. Zrédtowy artykut, w szczegdlnosci w czesci stanowigee]
przyczyng niniejszego wystapienia, jest oparty m.in. na wypowiedziach trzynastu bytych

uczennic NLO nr 71 SMS PZKosz Lomianki.

HFPC nie zamierza oczywiscie przesadzaé w niniejszym pismie, czy w Panstwa szkole
rzeczywiscie dochodzito do tego rodzaju zdarzen. Pragniemy jednak podkreslié, ze
molestowanie oraz molestowanie seksualne stanowig powazne pogwalcenie praw czlowieka,
tedac przejawem dyskryminacji’. Prowadza one do naruszenia podstawowych, najbardzie]
elementarnych praw i wolnosci 0s6b pokrzywdzonych, w tym przede wszystkim godnosci, a

posrednio takze zasady roéwnosci.

Definicje ustawowe molestowania i molestowania seksualnego mozna znalezé w tzw.
ustawie o rdwnym traktowaniu®. Zgodnie z nimi przez molestowanie: ,,rozumie sie [...] kazde
niepozgdane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci osoby fizyczne;
1 stworzenie wobec niej zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajace;
atmosfery””, natomiast mianem molestowania seksualnego okresla sie: ,kazde niepozadane
zachowanie o charakterze seksualnym wobec osoby fizycznej lub odnoszace sie do plci,
ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci tej osoby, w szczegdlnosci przez
stworzenie wobec niej zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajgcej lub uwlaczajace;
atmosfery; na zachowanie to mogg si¢ skladaé fizyczne, werbalne lub pozawerbalne

elementy”!”

. Nalezy jednak zauwazy¢, ze molestowanie i molestowanie seksualne mogg by¢ w
pewnych przypadkach kwalifikowane takze jako naruszenie dobr osobistych, a nawet
przestepstwo. Do zwalczania tego rodzaju zachowan zobowiazuje rowniez Konstytucja
Rzeczpospolite] Polskiej, ktorej art. 30 odnosi sie do przyrodzonej i niezbywalnej godnosci
cztowieka, art. 32 gwarantuje réwno$¢ wobec prawa i prawo do rdwnego traktowania, art. 33

stanowi o rdwnosci kobiet i mezczyzn, a art. 47 odnosi sie do prawa do ochrony prywatnosci.

5 Ibidem.

S Ibidem.

7 Zob. np.: orzeczenie Alexander v. Yale 631 £.2d 178 (2nd Cir. 1980); Rzecznik Praw Obywatelskich, Doswiad-
czenie molestowania wsréd studentek i studentow. Analiza i zalecenia., Warszawa, 2018., s. 5-6.

8 Ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie rownego trak-
towania (t.j. Dz. U. 22020 r. poz. 2156).

9 Ibidem., art. 3 pkt 3.

1 Jbidem., art. 3 pkt 4.



W ostatnich latach HFPC badata m.in. problematyke molestowania i molestowania
seksualnego na polskich uczelniach publicznych!! oraz mobbingu, molestowania i
molestowania seksualnego w polskich instytucjach artystycznych!?. Z naszych analiz wynika,
ze pomigdzy brakiem wewngtrznych, proceduralnych gwarancji w zakresie zapobiegania i
reagowania na przypadki molestowania i molestowania seksualnego a ich niska
wykrywalnoscia, zachodzi bezposredni zwigzek. Jednoczesnie w badanych przez nas
instytucjach wystepowaly znaczace braki na ptaszczyznie whasciwych ram proceduralnych, a
takze funkcjonowania podmiotéw wykwalifikowanych do dziatania w fazie prewencyjne;.
Ponadto, analizy przeprowadzone przez HFPC wyraznie wskazuja, ze $rodowiska silnie
zhierarchizowane sg szczegblnie narazone na wystepowanie zachowad o charakterze
dyskryminacyjnym — zwlaszcza w przypadkach, w ktérych pomiedzy jednostkami wystepuje
relacja uczen — mistrz, a taka sytuacja niewatpliwie ma miejsce na linii trener —
zawodnik/zawodniczka. Jeszcze bardziej wrazliwe na tego rodzaju naruszenia, moga by¢ te
grupy, dla ktérych cialo stanowi zarazem narzgdzie pracy — tak jak ma to miejsce np. w
przypadku branzy sztuk scenicznych. Sportowcy znajdujg sie bez watpienia w podobnym
potozeniu. Dlatego, w opinii HFPC, w instytucjach takich jak np. szkoty aktorskie czy wiasnie
szkoly mistrzostwa sportowego, szczegélnie zasadnym wydaje sie zachowanie wszelkich
mozliwych $rodkow ostroznosci, w tym, w podstawowym zakresie, wprowadzanic
odpowiednich mechanizméw wewngtrznych, pozwalajagcych na efektywne zapobieganie,
wykrywanie oraz zglaszanie zachowafi o charakterze dyskryminacyjnym, a nawet
przewidujacych funkcjonowanie podmiotéw odpowiednio wykwalifikowanych do zajmowania

si¢ tego rodzaju problemami.

Majac powyzsze na uwadze, Helsinska Fundacja Praw Czlowieka zwraca sic do Pana
Dyrektora z uprzejma prosba o odniesienie si¢ do sytuacji opisywanej przez media, a takze o

wskazanie:

e czy w NLO nr 71 SMS PZKosz Lomianki funkcjonuje wewnetrzna procedura
antydyskryminacyjna, a w przypadku odpowiedzi twierdzacej uprzejmie prosimy

réwniez o jej udostepnienie;

'''J. Gerlich, Molestowanie na polskich uczelniach publicznych., HFPC, Warszawa, lipiec 2019.
' J. Gerlich, K. Jarzmus, ,,By¢ albo nie byé” — pracowniczki i pracownicy polskich instytucji artystycznych wo-
bec zagrozenia mobbingiem, molestowaniem i molestowaniem seksualnym., HFPC, Warszawa, listopad 2020.



o dziataf podjetych do tej pory w celu wyjasnienia oraz zaadresowania sytuacji

opisywanej przez media;

e dzialan podjetych do tej pory (badz tez planowanych dziatan) w celu zapobiezenia
wystepowaniu tego rodzaju nieprawidtowosci w NLO nr 71 SMS PZKosz Y omianki w

przysziosci.

Jednoczesnie wyrazamy nadziejg, ze poczynione przez nas uwagi, okazg sie pomocne

w wykonywaniu przez Pana obowigzkéw dyrektora szkoty.

W imieniu Zarzadu Helsiniskiej Fundacji Praw Cztowieka,
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