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W odpowiedzi na Panstwa pismo znak 132/2021/WB/KS pragng zapewnié, zasady
wolnosci stowa, niezaleznosci dziennikarskiej i pluralizmu opinii sg przestrzegane w Radiu
Gdansk S.A. z najwyzszg starannoscig.

Dotyczy to rdwniez przywotanego przez Panstwa przypadku red. Marcina
Mindykowskiego. Pragne poinformowaé, ze doniesienia medialne, na ktére si¢ Panstwo
powoluja, przedstawialty w/w przypadek w sposob jednostronny i nierzetelny. Pan red.
Mindykowski nie byt pracownikiem Radia Gdansk S.A. w rozumieniu Kodeksu pracy, a jedynie
wspodtpracownikiem rozgtos$ni, na podstawie umowy cywilnej. Tego typu umowy, przewidujace
mozliwo$¢ rozwigzania za wypowiedzeniem, stosowane sg standardowo w podmiotach rynku
medialnego w Polsce, takze w przypadku aktywnosci innych niz dziennikarskie i fakt ich
wczesniejszego zakonczenia nie budzi kontrowersji.

Rozwigzanie z red. Mindykowskim umowy o wspolpracy nie wynikalo z faktu jego
dzialan dot. tzw. ustawy medialnej, tylko z suwerennego prawa jednej ze stron umowy
dwustronnej do zastosowania przepisow tej umowy. Umowa z panem red. Mindykowskim
zostala rozwigzana w dniu 23 sierpnia 2021 r. z miesiecznym okresem wypowiedzenia i po jego
uptywie przestala obowigzywaé. W okresie wypowiedzenia umowy p. Mindykowski nie korzystat
z jej zapiséw, tj. nie zglosil do rozglosni propozycji przygotowania jakiegokolwiek materiatu
dziennikarskiego. Decyzje o zawieraniu, jak i rozwigzywaniu umow cywilnoprawnych w ramach
zasady swobody umow sa kazdorazowo uprawnieniem i suwerenng decyzja kazdej ze stron
umowy. Korzystajac z okazji pragne takze wskazac, ze do prerogatyw Zarzadu spotki przynalezy
prowadzenie polityki kadrowej, a wigc takze zgodnego z prawem doboru pracownikéw lub
wspolpracownikow realizujacych cele stawiane przed spotka.

W zwigzku z powyzszym w tym przypadku nie moze by¢ mowy o ztamaniu przepisow
prawa pracy, naruszeniu praw pracowniczych i obywatelskich, w tym ograniczania swobody
wypowiedzi dziennikarzy czy ich udzialu w debacie publicznej, lub naruszenia zapisow
dwustronnej umowy o wspdlpracy.
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